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 : الملخص
موضحًا أن نهايةة العقةود ،  يتناول هذا البحث دراسة معمقة حول العقود الإدارية ونهايتها

حيث تنتهي بشكل طبيعي عنةد تنييةذ  ةل طةلت التتاماتةه ،  الإدارية تتشابه مع العقود المدنية

ينتهي عقد التوريد بتسليم الأصنات المتيق عليهةا واسةت م المقابةل ،  على سبيل المثال.  التعاقدية

واسةتييا  الإدار  بينما ينتهي عقد الأشةاال العامةة عنةد م ةام المقةاول لاعةمال الم لوبةة  ،  المالي

ممةا ، بالإضافة ملى العقود التي تنتهي بانتها  مدتها المحدد  والتي قةد تتدةدد تلقاًيةًا.  التتاماتها

وناقش البحث أيضًا النتاعات الناشئة .  يؤدي ملى نشو  عقد جديد ينتهي مع انتها  مد  التدديد

عن منها  العقود الإدارية في ضو  نظام المنافسات والمشتريات الحكومية السعودي الجديد الصادر 

واًحته التنييذية الصادر  بالقلار الوزاري ،  هة1440/11/13بتاريخ    128بالملسوم رقم م/

وقُسّم ملى مقدمة ومبحثين ، اعتمد البحث المنهج التحليلي.  ه 1441/3/21بتاريخ    1242رقم  

بينما استعلض المبحث الثاني صور المنازعةات ، تناول المبحث الأول منها  العقد الإداري.  وخا ة

، القضةا  الإداري، سوا  عبر اللدان الإداريةة، الناشئة عن منها  العقود الإدارية وطلق تسويتها
واسةتعلاض ، ويهدت البحث ملى توضيح ميهوم منازعات منهةا  العقةود الإداريةة.  أو التحكيم

مع تسليط الضو  عةلى مةدن نداعةة ،  وبيان السبل النظامية الكييلة بتسويتها،  أشكالها المختلية

اعتمةد البحةث في . نظام المنافسات والمشتريات الحكومية السعودي في معالجةة هةذه المنازعةات

وفي ختةام . مضافة ملى أحكام ديوان المظةا  السةعودي، تحليله على الأنظمة واللواًح ذات الصلة

توصل البحث ملى مجموعة من النتاًج والتوصيات التي تؤ د على اختصةا  القضةا  ،  الدراسة

وأن قةلار الإنهةا  عضةع للقابةة ،  الإداري في النظل في منازعات منها  العقود الإدارية وتسويتها
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 ما أشار البحث ملى ممكانية منهةا  العقةود الإداريةة .  القضا  الإداري ممثً  بمحا م ديوان المظا 

وأ د على أن التحكةيم يُعةد وسةيلة اسةتثناًية لحةل المنازعةات ،  قبل موعدها في بعض الحاات

مع الحياظ على صحة شرط التحكيم الوارد في ، المتعلقة بإنها  العقود الإدارية وفقًا لشروط معينة

 . العقد
المنافسةات ، التحكةيم، منازعات العقود الإدارية،  منها  العقود الإدارية  الكلمات المفتاحية:

 . والمشتريات الحكومية السعودي
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Abstract:  
This research provides an in-depth study of administrative contracts 

and their termination, explaining that the termination of administrative 
contracts is similar to civil contracts, as they end naturally when both 
parties fulfill their contractual obligations. For instance, a supply 
contract concludes when the agreed goods are delivered and the 
financial payment is received. Similarly, a public works contract ends 
when the contractor completes the required tasks and the administration 
fulfills its obligations. Additionally, contracts that expire upon the 
completion of a specified duration may automatically be renewed, 
forming a new contract that concludes upon the expiration of the renewal 
period. The research also discusses the disputes arising from the 
termination of administrative contracts in light of the new Saudi 
Government Tenders and Procurement Law, issued by Royal Decree No. 
M/128 on 13/11/1440, and its executive regulations issued by Ministerial 
Decision No. 1242 on 21/3/1441. 

The research adopts an analytical approach, dividing the study into 
an introduction, two chapters, and a conclusion. The first chapter 
addresses the termination of administrative contracts, while the second 
chapter explores the various types of disputes arising from the 
termination of administrative contracts and the methods of their 
resolution, whether through administrative committees, administrative 
courts, or arbitration. The research aims to clarify the concept of 
disputes related to the termination of administrative contracts, review 
their different forms, and identify the legal methods available for their 
resolution, with a focus on the effectiveness of the Saudi Government 
Tenders and Procurement Law in addressing these disputes. 

The analysis draws on relevant regulations and rulings from the 
Saudi Board of Grievances. In conclusion, the research presents a set of 
findings and recommendations that highlight the jurisdiction of the 
administrative judiciary in addressing disputes related to the termination 
of administrative contracts and their settlement. It emphasizes that 
termination decisions are subject to judicial review by the administrative 
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courts of the Board of Grievances. The research also points out that 
administrative contracts may be terminated prior to their scheduled end 
in certain cases, and stresses that arbitration is considered an 
exceptional means for resolving disputes related to administrative 
contract termination, provided that specific conditions are met, while 
maintaining the validity of the arbitration clause in the contract.  

Keywords: Termination of administrative contracts, administrative 
contract disputes, arbitration, Saudi Government Tenders and 
Procurement Law. 
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 : المقدمة
ةُ ملى مُبتااهةا مةن  يُعَدُّ الهدتُ اللًيسُ من توقيع العقد الإداريِّ هو أنْ تصل الجهةةُ الإداريةُ

العقد الذي اتَُّذت الإجلا ات المُ وُلة من معدادٍ لوثةاًق المنُافسةة ثةم طلحهةالم والمُياضةلة بةين 

العلوض بعد فحصهالم ثم التُرسية على المتُعاقد؛ للوصول ملى الااية المنشةود  منةهلم وهةي تنييةذ 

المشروع ليتمُ تسيير الملفق بانتظامٍ واطِّلادلم وينتهي بذلك العقدُ النهايةةَ ال بيعيةُةَ بتنييةذ المتُعاقةد 

التتاماته وتنييذ التعُاقُدلم فيتمُّ ااست مُ لاعماللم وينتهي التعُاقُد نهايةً طبيعيُةً هي المقصود  منةذ 

 بداية التعُاقُد.

وقد يحدثُ اض لابٌ في التنُييذ قد يُؤدِّي ملى أنْ ينتهيَ العقد نهايةً غير طبيعيُةٍ؛ ممُا لإخة ل 

العقدُ قسًرا دون رضا  المتُعاقدلم وتتخذُ الإدارُ  معه مجلا اتٍ المتُعاقد بالتتاماته التعُاقُدية وينتهي  

مُعينُةً لإنها  العقد نهايةً غير طبيعيُةٍ نتيدةَ مخ له بالتتاماتهلم ويترتُب على الإنها  القسريِّ لاعمال 

 والتعُاقُد آثارٌ أخلن تقومُ بها الجهة الإداريُة نتيدةَ مخ ل المتُعاقد بالتتاماته التعُاقُديُة.

ومع التقدم التنموي الكبير الذي تشةهده المملكةة العلبيةة السةعوديةلم ازدادت الحاجةة ملى 

تنييذ مشاريع حكومية واسعة الن اقلم مما يبرز الةدور الحيةوي للعقةود الإداريةة في تنظةيم هةذه 

المشاريع وتأثيرها المباشر على ااقتصاد الةوطني. وفي سةياق هةذا الت ةورلم جةا ت التحةديثات 

التشريعية لتعتيت الإطار القانوني لهذه العقودلم  ان من أبلزها تحديث نظام المنافسات والمشتريات 

هةةلم الةذي أُقةلُ بالملسةوم  13/11/1440( وتاريخ 649الحكومية بقلار مجلس الوزرا  رقم ) 

هةلم ملى جانب اًحته التنييذية المعدُلة بقلار  13/11/1440( والمؤرخ في  128الملكي رقم )م/

هة. يُعد هذا النظام الل يت  الأساسةية  11/08/1441( وتاريخ 3479معالي وزيل المالية رقم ) 

 للنظام المالي في الدولةلم  ما يمثل نقلة نوعية في تنظيم العقود الإدارية.

ولما  ان العقد الإداري يتمتع بأهمية قصون وما يحظى به من عنايةة خاصةةلم تعةد ملحلةة  

منها  العقد من أهم الملاحل التي يمةل بهةالم حيةث تظهةل خ لهةا معظةم العيةوب وتثةار غالبيةة 

النتاعاتلم اسيما عند منهاًه قبل الأوان. بعض العقود قد تواجه ظلوفًا استثناًية تت لب منها هةا 

ب لق غير تقليديةلم مثل اليسخ نتيدة مخ ل أحةد الأطةلات بالتتاماتةه. هةذه الحةاات ت ةل  

قضايا قانونية معقد  تناولها النظام السعودي في نظام المنافسات والمشتريات الحكوميةلم الذي ر ت 

على المواد المتعلقة بيسخ العقود الإدارية في الظلوت غير ال بيعيةلم وذلك في اليصل الثةامن مةن 

مةن  135ملى  131من النظاملم و ةذلك المةواد مةن    78و  77و  76الباب اللابعلم وخاصة المواد  
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هةة في اليصةل   21/3/1441بتةاريخ    1242ال ًحة التنييذية الصادر  بالقلار الوزاري رقم  

 التاسع عشر من الباب اللابع.

جديلٌ بالذ ل أنُ منها  العقد من جانب الجهة الإداريُة يتمُّ ممُا بااتِّياق على منها  العقةد بةين 

المتُعاقد والجهة الإداريُةلم وقد يحدثُ أنْ يعترضَ المتُعاقد على نهاية العقد فيلدأ ملى ال ليةق الةذي 

رسمه له المنُظِّم من اللدو  ملى أحد طليقين؛ ممُا اللدو  ملى التُحكيم عنةد حةدوث نةتاعٍ حةول 

العقد أو تنييذه أو ما يعتريه من صعوباتلم وفقًا لوجود شرط التُحكيم مةن عدمةهلم وقةد يلدةأ 

د  ة أو عنةد منهاًهةا للتعُاقةُ المتُعاقد ملى ال ليق الأصليِّ في ااعتراض عةلى مخة ل الجهةة الإداريةُ

ا له.  باللدو  ملى القضا  للمُ البة بما يلاه مُستحقًّ

 مشكلة وتساؤلات الدراسة:
تتمحور مشكلة الدراسة حول اليدو  المعلفية القاًمة بشأن مجلا ات منها  العقود الإدارية 

في ضو  نظام المنافسات والمشتريات الحكومية الجديد واًحته التنييذيةلم وفي ضو  ذلةك تسةعى 

 الدراسة للإجابة على مجموعة من التساؤات والتي تتمثل في:

ما هي الأسباب ااعتيادية التي تؤدي ملى منها  العقةود الإداريةةلم ومةا ارثةار المترتبةة عةلى  -

 ذلك؟

 الإدارية؟ما هي الظلوت ااستثناًية التي قد تستوجب منها  العقود  -

 يف تُعلّت النتاعات الناشئة عن منها  العقود الإداريةلم وما هي أنواعهةالم ومةا هةي طةلق  -

 تسويتها؟

هل نصو  النظام السعودي المتعلقة بإنها  العقود الإداريةة تضةمن التةوازن بةين حقةوق  -

الإدار  والمتعاقد معها؟ وهل هذه النصو   افية وواضحة لمعالجة التحديات العملية دون 

 لبس أو غموض؟

 أهداف الدراسة:
تقديم تحليل ميصل لكييية منها  العقود الإدارية ب لقها التقليدية مثل انتهةا  العقةد بنهايةة  -

 .مدته أو بوفا  المتعاقد أو بتنييذهلم مع استعلاض ارثار القانونية المترتبة على ذلك

تسليط الضو  على الحاات التي تؤدي ملى منها  العقةود ب ةلق غةير تقليديةة مثةل اليسةخ  -

 .الإجباري أو ااتياقي أو القضاًيلم مع دراسة ارثار المترتبة على هذه الحاات



 

 

   جامعة الحديدة    –م(        كلية التربية 2025 مارس ( )1( العدد )12مجلة أبحاث   المجلد )

P-ISSN: 2710-107X               https://abhath-ye.com/                       E-ISSN: 2710-0324  

 

626 

  منازعاتها وتسوية الادارية العقود إنهاء
 الشمري الهرماس محمد بن أحمد. د التنفيذية ولائحته الجديد السعودي الحكومية والمشتريات المنافسات نظام ضوء في

شر  ميهوم النتاعات الناشئة عن منها  العقود الإدارية وصوره المختليةةلم وفحةم مةدن  -

 يا   نظام المنافسات والمشتريات الحكومية السعودي الجديةد في معالجةة القضةايا المتعلقةة 

بإنها  العقود الإداريةلم مع التر يةت عةلى النصةو  النظاميةة والإجةلا ات المتبعةة لتسةوية 

 .النتاعات الناشئة

تقديم دراسة نظامية تحليلية تساعد المسؤولين والممارسين القانونيين في فهم أعمق لموضةوع  -

المنازعات المتعلقة بإنها  العقود الإداريةةلم بةما يسةاهم في تحسةين الت بيةق العمةلي وتقليةل 

 .النتاعات

 أهمية الدراسة
تتايد المشاريع الحكومية يستدعي فهمًا دقيقًا لكييية منها  العقود الإداريةلم حيث تنشأ العديد  -

من المنازعات عند منها  هذه العقود خاصة في المشاريع الكبرن. هذا اليهم يساعد في تقليل 

 النتاعات وتحسين مدار  العقود.

العقود الإدارية  س بشكل مباشر المةال العةام والمصةلحة العامةةلم ممةا رعةل دراسةة هةذا  -

الموضوع ضروريًا لضمان حماية هذه المصالح وتعتيت الشيافية والنتاهة في التعامل مةع المةال 

 العام.

ااسهام في ت ويل الإطار القانوني من خ ل تحليل النصو  النظاميةلم وتقةديم توصةيات  -

 لسد الثالات ومزالة الاموض عن بعض المواد.

التوعية والتثقيف القانوني من خ ل توضةيح النصةو  النظاميةة المتعلقةة بإنهةا  العقةود  -

الإدارية ودورها في زياد  الوعي القانوني بين الجهات الحكومية والمتعاقدينلم ممةا يسةاعد في 

 تقليل النتاعات وتحقيق ت بيق أمثل للنظام.

مضافة معلفة جديد  للمكتبة القانونية السعوديةلم وبخاصة في مجةال العقةود الإداريةةلم ممةا  -

 .يساعد الباحثين والممارسين القانونيين على فهم أعمق وأ ثل شمولية لهذا المدال

 منهجية الدراسة
تستند منهدية الدراسة على المنهج الوصيي التحليلي لدراسةة مجةلا ات منهةا  العقةود  

الإدارية في النظام السعودي من خ ل جمع النصو  النظامية والأحكام القضاًية المتعلقة بإنها  

العقود الإدارية وتحليلها بدقة ليهم معانيها ودااتها القانونية بااعتماد على مصادر متنوعةلم بةما 

في ذلك نظام المنافسات والمشتريات الحكومية الجديد واًحته التنييذيةلم وأيضاً بعةض الأحكةام 
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  منازعاتها وتسوية الادارية العقود إنهاء
 الشمري الهرماس محمد بن أحمد. د التنفيذية ولائحته الجديد السعودي الحكومية والمشتريات المنافسات نظام ضوء في

القضاًية الصادر  عن ديوان المظةا  والمصةادر العلميةة ذات الصةلة. وذلةك مةن أجةل تقةديم 

 مقترحات ت ويلية للإطار القانوني الحالي.

 خطة الدراسة:
 المبحث الأول: انتهاء العقود الإدارية

 الم لب الأول: النهاية ال بيعية للعقد الإداري

 الم لب الثاني: اانتها  القسري للعقد

ةالمبحث الثاني:   المنُازعات النَّاشئة عن العقود الإداريِّ

 الم لب الأول: دور الجهة الإدارية في تسوية النتاعات

 الم لب الثاني: تسوية المنازعات قضاًيًّا

 الم لب الثالث: التحكيم  وسيلة لحل النتاعات

 )النتاًج والتوصيات(  الخاتمة
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  منازعاتها وتسوية الادارية العقود إنهاء
 الشمري الهرماس محمد بن أحمد. د التنفيذية ولائحته الجديد السعودي الحكومية والمشتريات المنافسات نظام ضوء في

 انتهاء العقود الإدارية المبحث الأول
الحال في جميع العقودلم تنتهي العقود الإدارية عند انتها  مةدتهالم ويتبةع ذلةك عمليةة  ما هو  

است م الأعمال مبدًياً ثم ااست م النهاًيلم مما يمثل النهاية ال بيعية للعقد. ومع ذلكلم قد ت ةلأ 

على العقد بعض العقبات التي تتيح للدهة المختصة حق منها  العقد بشكل قسريلم وذلك بسبب 

مخ ل المتعاقد بالتتاماته المنصو  عليها في العقد والتي  ان على درايةة بهةا مةن خة ل وثةاًق 

 المنافسة. وفي ضو  ذلك سنتناول النهاية ال بيعية للعقد الإداريلم واانتها  القسري للعقد.

 النهاية الطبيعية للعقد الإداري المطلب الأول

المتعارت عليها في العقود أن العقد ينتهةي بشةكل طبيعةي عنةد اسةتكمال مدتةه   المبادئمن  

ا للمواصةيات والشرةوط  المتيق عليهالم حيث يتولى المقاول تسةليم الأعةمال للدهةة المعنيةة وفقةً

المحدد  منذ البداية. بعد ذلكلم تقوم الجهة الإدارية باست م الأعمال وتقييم أدا  المقةاول اسةتنادًا 

ملى المعايير المحدد  من قبل المنظم لهذا الالض. فالنهاية ال بيعية للعقد تعني انتها ه بدون الحاجة 

ملى تدخل خارجي من أطلات خارجية مثل القضا  أو هيئات التحكيملم ويةتم ذلةك عنةد تحقةق 

ا للليةات والشرةوط  حاات معينةلم بحيث يُستانى عن أي تدخل خارجيلم وينتهي العقد وفقةً

 التي تم ااتياق عليها منذ البداية. 

 انتهاء العقد بتنفيذه وانتهاء مدته:  أولاً:

 انتهاء مدة العقد .1

في ظل ااتجاهات الحديثة في مدار  الملافق العامةلم ومةع الت ةورات السرةيعة التةي شةهدتها 

الحل ة ااقتصادية في العديد من الدوللم يُعتبر تحديد مد  العقد أمةلًا من قيةًا وطبيعيةًا. رةب أن 

تكون هذه المد  متناسبة مع حدم الأعمال ومت لبات سةير الملفةق العةام. ويتعةين عةلى المتعاقةد 

االتتام بتنييذ الأعمال المتيق عليها خ ل هذه المد  لتدنب المسا لة القانونيةة وفةلض غلامةات 

 التأخيرلم حيث تتمتع الجهة الإدارية بسل ة فعالة في فلض الجتا ات عند عدم االتتام.

هذا الحكم ين بق على العقود التي تنتهي بانتها  مدتهالم بعد أن يكون المتعاقد قد أتةم تنييةذ 

الم لوب منه وفقًا لشروط العقدلم مثل عقود االتتام أو عقةود ادةدمات ذات التنييةذ المسةتمل. 

ومع ذلكلم قد يتم  ديد بعض العقود بعد انتها  مدتها الأصلية مذا رأت الجهةة أن هنةاح حاجةة 

لأعمال مضافية أو في حال تأخل المتعاقد في التنييذ. في هذه الحااتلم يتم تحديد مد  مضافية لإ ام 
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  منازعاتها وتسوية الادارية العقود إنهاء
 الشمري الهرماس محمد بن أحمد. د التنفيذية ولائحته الجديد السعودي الحكومية والمشتريات المنافسات نظام ضوء في

العقدلم وا تترح المد  ميتوحةلم بل يتم تحديدها وفقًا للإجلا ات التي تتخذها الجهة الإدارية ضد 

 .(1)المتعاقد

 ما أنه في بعض الحااتلم يمكن للدهة الإدارية زياد  االتتامةات عةلى المتعاقةد بنسةبة ا 

أو   %10من قيمة العقد الأصليةلم أو مصدار أوامل تايير تتضةمن زيةاد  تصةل ملى    %10تتداوز  

وهو ما  (2)من القيمة الأصلية للعقدلم بناً  على احتياجات اليعلية للملفق  %20تَّييضًا يصل ملى  

أ ده ديوان المظا  في أحد أحكامه أن الجهة الإدارية يمكنها  ديد العقد بعد انتهاًه ضمن حقهةا 

مةن قيمةة العقةدلم وبةنيس الشرةوط   %10النظامي في زياد  التتامات المتعاقد بنسبة ا تتدةاوز  

. وفي حال مذا انتهت مد  العقد دون أن ينتهي المتعاقد من تنييةذ التتاماتةهلم  تلةك   (3)والأسعار

الجهة الإدارية خيارين: مما منها  العقد وفلض الجةتا ات الإداريةة المنصةو  عليهةالم أو  ديةد 

العقد مع فلض غلامات تأخير لضمان تنييذ االتتامات الم لوبة للملفق العةام بكيةا   وفعاليةة 

 .(4)وتحقيق مصلحة الإدار  دون الإضرار بحقوق المتعاقد

 انتهاءُ العقد بتنفيذه .2

ينتهي العقد بتنييذ محلِّه طبقًا للشروط والموُاصيات وطبقًا للبرنامج التمنيِّ لاعمال التي تمُ 

وضعُها في الوثاًقلم وأنْ يقومَ المتُعاقد وفقًا للمدُ  المُحدُد  للعقد بالتنُييذ واانتها  مةن الأعةماللم 

لأنه بذلك يكون قد تحققت الااية من مبلام التعاقد بتنييذ االتتامات المترتبة عليه بقيام المتعاقةد 

بتنييذ التتاماتهلم ويعد عقد التوريد مثال انتها  العقةد بتنييةذ االتتامةات المترتبةة عليةه وقيةام 

المتعاقد بتوريد مضمون العقد وفقا للشروط والمواصيات المذ ور  بوثاًق المنافسة وأن التنييذ تم 

 ـــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــ
لحةاات التةي ( من نظام المنافسات والمشترياتلم والتي تناولت حاات  ديد 74الماد  ) (1) العقود وشروطهةا وا

 يتم فيها  ديد العقودلم و ذا ما يترتب عليها من مجلا ات.

 من نظام المنافسات والمشتريات السعودي 69الماد   (2)

 - 1436/11/10  جلسةة 1436س لعةام  2/4621حكم محكمة ااستئنات الإداريةة في القضةية رقةم  (3)

 1436مجموعة الأحكام والمبادئ الإدارية لعةام  1435ق لعام   2/5027الصادر في القضية اابتداًية رقم  

 2554    1436المدلد ادامسلم مكتب الشؤون الينية ديوان المظا لم اللياضلم 

حسةام محسةن  لمسل ة الإدار  الجتاًية في فلض الالامة التأخيرية في العقد الإداري وضةماناتها دراسةة مقارنةة  (4)

 303المل ت العلبي للنشر والتوزيعلم القاهل لم ال بعة الأولىلم   (لم 2018عبدالعتيت )
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  منازعاتها وتسوية الادارية العقود إنهاء
 الشمري الهرماس محمد بن أحمد. د التنفيذية ولائحته الجديد السعودي الحكومية والمشتريات المنافسات نظام ضوء في

دون تدخل طلت أخل أو ب ليقة غير طبيعية ومنما المتعاقةد و  بالتتامةه وفي هةذه الحالةة يكةون 

 .(5)العقد قد انتهى نهاية طبيعية بانقضا  محله بالتنييذ

 انتهاءُ العقد بوفاة المتُعاقد .3

وفقا لاصل المقلر في العقود الإدارية أن تنتهي بموت المتعاقد مع الجهة الحكومية مذا  انت 

شخصيته محل اعتبار  ما في العقود التي تقوم على ااعتبار الشخصيلم  عقود اللسامين والمحامين 

الذي تم التعاقد بما  على شخصه فإنه في هذه الحالةلم أما مذا   تكن شخصية المتعاقد محل اعتبار في 

التعاقد فقد أجاز النظام أن يتم استكمال التعاقد مع الورثة بشروط وضوابط محدد لم بينها النظةام 

وال ًحة التنييذية والتي تستند ملى ااعتبارات الشخصية التي تتحكم في اختيار الجهةة الإداريةة 

للمتعاقد معها. وقد تبنى المشرع السعودي هذا المبدألم حيث نم على أنه في حالة وفةا  المتعاقةدلم 

يتم منها  العقدلم تسوية المستحقاتلم ومعةاد  الضةمانات. ومةع ذلةكلم يمكةن للدهةة الحكوميةة 

ااستملار في التعاقد مع الورثة بعد موافقتهملم بشرط توفل المؤه ت الينية والضمانات ال زمةة 

. وبالتالي وفي جميع الحاات يتم منها  العقد الإداري بخ ةاب مسةدللم (6)استكمال تنييذ العقد

 دون الحاجة ملى اللدو  ملى القضا  أو اتَّاذ مجلا ات مضافية.

  ثانياً: أثار انتهاء العقد بشكل طبيعي:

عندما ينتهي العقدلم سوا   ان مداريًا أو مدنياًلم يترتب على ذلك آثار تؤثل عةلى ال ةلفين. في 

العقود الإداريةلم هناح آثار تتعلق بالجهة الإدارية وأخلن تَّم المتعاقدلم حتى يةتم اانتهةا  مةن 

 العقد وتبرًة ذمة ال لفين.

 استلامُ بنود التعاقد  .1

است م الأعمال هو جت  أساسي من تنييذ العقدلم وعتلف اسةت م الأعةمال بةاخت ت نةوع 

العقد والعمل الذي تم تكليف المتعاقد به من قبل الجهة الحكومية. فعقود الإنشا ات تَّتلف عن 

 عقود التوريدات واددمات ذات التنييذ المستمل.

  

 ـــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــ
 124و 123 لية الحقوقلم جامعة بنهالم دون سنة نشر  محمد الشافعي أبو راسلم  العقود الإداريةلم    (5)

مةن نظةام المنافسةات والمشةتريات الحكوميةة الجديةد الصةادر بالملسةوم الملكةي رقةم  7ب  - 2/76المةاد   (6)

 1441/11/13( بتاريخ 128)م/
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  منازعاتها وتسوية الادارية العقود إنهاء
 الشمري الهرماس محمد بن أحمد. د التنفيذية ولائحته الجديد السعودي الحكومية والمشتريات المنافسات نظام ضوء في

 عقود الإنشاءات العامة .أ

تتعلةق بعمليةة اسةت م الأعةماللم خصم المنظم لعقود الإنشا ات العامة نصوصًا خاصةة 

سوا   ان ذلك است مًا ابتداًياً أو نهاًياًلم وتحديد مد  الضمان.  ل حالة لها نصةو  مميةت  نظةلًا 

لأهمية هذه العقودلم حيث تكون التكلية عالية ولها عمل افتراضي طويللم مما رعل لها أهمية خاصة 

 بالنسبة للدهة الإدارية لتسيير الملافق العامة.

وا يعتبر انتها  المتعاقد من الأعمال في عقود الإنشا ات العامة بداية ل ست م اابتداًي ما 

 :(7) بعد اتباع مجموعة من الضوابط التي وضعها المنظم

يتعين على المتعاقد تقديم طلب للدهة الحكوميةة بإشةعارها بانتهةا  الأعةمال واسةتعدادها  -

 للتسليم اابتداًي.

ا مةن تةاريخ  - تقوم الجهة الحكومية بتشكيل لجنة للمعاينة وااست م خ ل خمسة عشرة يومةً

 مشعار المتعاقد.

في حال تعذر ااست م اابتداًي لأسباب تعود للدهة الحكوميةلم يتم تحليةل مح ة معاينةة  -

يعتبر بمثابة مح  است م ابتداًيلم مما يتيح البد  في مجلا ات صرت المسةتخلم ادتةاميلم 

 مع بقا  مسؤولية المتعاقد قاًمة لإنها  التدارب أو العواًق الأخلن.

 رب حضور المتعاقد أو من ينوب عنه خ ل عملية المعاينة وااست م اابتداًي. -

 .(8)ابتدا  سنة الضمان من تاريخ تحليل مح  ااست م اابتداًي لاعمال -

يتم صرت مستحقات المتعاقد مع الجهة الحكومية بناً  على المستخلم ادتامي مةع ملاعةا   -

 حدت قيمة الضمان النهاًي حتى ااست م النهاًي.

في حالة وجود نواقم في المشروعلم تقوم اللدنةة بتحديةد الأعةمال المندةت  وتلةك التةي    -

تكتمل. يمكن مما است م الأعمال ابتداًياً مع تعديل قيمة البنود غير المكتملة وملتام المتعاقد 

 فلض غلامة تأخير على البنود غير المنيذ .بإنهاًهالم أو 

وبالتالي ا تلتم المدعى عليها باست م المشروع نهاًياً أو الإفلاج عةن الضةمان النهةاًي نظةلًا 

. وهذا يوضح (9)لإخ ل المدعي بالعقد وما قد يستدعيه من تنييذ بعض االتتامات على حسابه

 ـــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــ
 من ال ًحة التنييذية لنظام المنافسات والمشتريات الحكومية. 127الماد   (7)

 من ال ًحة التنييذية لنظام المنافسات والمشتريات الحكومية. 128/1الماد   (8)
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  منازعاتها وتسوية الادارية العقود إنهاء
 الشمري الهرماس محمد بن أحمد. د التنفيذية ولائحته الجديد السعودي الحكومية والمشتريات المنافسات نظام ضوء في

أن ااست م النهاًي مشروط بس مة العمل واالتتام الكامل من قبل المتعاقدلم ورب أن يتم بعد 

 انتها  فتر  الضمان المقلر  في النظاملم ويتبع ذلك التتامات تقع على عاتق المتعاقد ومنها:

أن مد  الضمان النهاًي لاعمال رب أا تقل عن سنة من تاريخ ااست م اابتداًيلم ووفقا  -

لما قلرته الماد  )الثامنة والعشرون بعد الماًة( أنها ا تقل عن سنة وذلك يقتضي أن الجهة من 

الممكن أن تقلر مد  ضمان تتيد على السنةلم مع النم عليها في وثاًق المنافسةة حتةى تكةون 

 تحت بصر المتعاقدين عند تقديم علوضهم.

مد  الضمان للبنود التي تأخل المتعاقد في تنييذها تبدأ من تاريخ است م تلك البنودلم وهو مةا  -

يقتضي أن تكون مد  الضمان للمشروع الواحد أ ثل مةن مةد   مةد  ااسةت م التةي  ةت 

بمح  ااست م اابتداًيلم ثم مد  ضمان للبنود التي تم اسةت مها بعةد مح ة ااسةت م 

 اابتداًي.

التتام المتعاقد أثنا  مد  الضمان قبل ااست م النهاًي باستييا  ما يكون قةد ت ةر أو تلةف  -

أثنا  هذه المد لم وعليه مجلا  الصيانة الدورية أثنةا  تلةك المةد لم فةإذا   يقةم بةذلك ا يةتم 

است م الأعمال نهاًياً ما بعد استكمال تلك البنود من صةيانة واسةتبدال وغةيره ممةا يكةون 

 بحاجة ل ستييا .

عدم مسؤولية المتعاقد عن الصيانة الدورية الناجمة عن التشايل وليست من عيوب الصناعة  -

 والتنييذ.

 عقود التَّوريدات . ب

تت لب عقود التوريدات تنييذ االتتامات التعاقدية وتسليم المواد المتيق عليها. رةب عةلى 

المتعاقد مب غ الجهة الحكومية بعملية التسليملم والتي تتم عةاد  في مسةتودعات الجهةة مةا   يةتم 

. بعد تسليم الموادلم يتعين على الجهة الحكومية فحصها خ ل (10)ااتياق على مكان آخل للتسليم

أسبوع من تاريخ مشعار المتعاقد بإيداعها في المستودعات. تشةكل الجهةة لجنةة اسةت م المةوادلم 

وتقوم بدعو  المتعاقد لحضور عملية اليحم وااست م النهاًي. قلار اللدنة يعتبر نهاًيةًا سةوا  

 ـــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
الصةادر في  1438/6/13  جلسةة 1438ق لعةام  2238حكم محكمة ااستئنات الإدارية في القضية رقم  (9)

الصادر من المحكمة الإدارية مجموعة الأحكام والمبادئ الإداريةة   1437ق لعام    1/4/3925القضية رقم  

 316م   1440المدلد ادامس مكتب الشؤون الينيةلم ديوان المظا  اللياض  1438لعام 

 من ال ًحة التنُييذيُة لنظام المنُافسات والمشُتريات الحكوميةُ. 130/1المادُ    (10)
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. ومن الضوابط الواجةب اتباعهةا (11)بالقبول أو اللفض بمدلد اعتماده من صاحب الص حية

 :(12)عند تنييذ عقود التوريد

تشكيل لجنة ليحم واست م المواد المورد  والتأ د مةن م ابقتهةا للشرةوط والمواصةيات  -

 المنصو  عليها في وثاًق المنافسة.

 تحديد مكان تسليم المواد. -

 است م مؤقت.تسليم المواد من المتعاقد رب أن يتم بموجب مشعار  -

 فحم المواد من قبل اللدنة. -

مب غ المتعاقد بموعد اجتماع لجنة اليحم وااست م لحضور اليحم أو تيويض منةدوب  -

 عنه.

 .اعتماد أعمال لجنة اليحم وااست م من صاحب الص حية -

 عقود الخدمات ذات التَّنفيذ المسُتمرِّ  .ج

يتمُّ است مُ الأعمال في عقود اددمات ذات التنُييذ الُمستملِّ 
 ونها تتميةت ب بيعتهةا اداصةةلم    ( 13) 

حيث تت لب متابعة دقيقة لتنييذ بنود العقد بشكل مستمل لضمان االتتام الكامل من قبةل المتعاقةد.  

على عكس عقود الإنشا ات أو التوريد التي تتم عبر تسليم واحد أو متعةدد لاعةمال أو الأصةناتلم  

 فإن هذه العقود تَّضع للقابة دورية من لجنة متخصصة تشكلها الجهة الحكومية لهذا الالض. 

وقد أفلدها المنظم بنم خا  بالماد  )التاسعة والعشرون بعد الماًة( من ال ًحةة. يح ة  

المتعاقد أو مندوبه عملية ااست ملم ويوقع على مح  ااست م المعد لهذا الالض. في حال وجود 

. مذا   (14)أي تقصير أو نقم في تنييذ بنود العقدلم يلتتم المتعاقد باستكمالها قبل انتها  مد  العقد

يلتتم بذلكلم تقوم الجهة بتنييذ الأعمال الناقصة على حسةاب المتعاقةدلم بةما ا يتدةاوز الأسةعار 

 ـــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــ
 من ال ًحة التنُييذيُة لنظام المنُافسات والمشُتريات الحكوميةُ. 130المادُ   (11)

 من ال ًحة التنُييذيُة لنظام المنُافسات والمشُتريات الحكوميةُ. 130المادُ   (12)

 من ال ًحة التنُييذيُة لنظام المنُافسات والمشُتريات الحكوميةُ. 129المادُ   (13)

 ال ًحة التنييذية لنظام المنافسات والمشتريات الحكومية الجديدمن  1/129الماد   (14)
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  منازعاتها وتسوية الادارية العقود إنهاء
 الشمري الهرماس محمد بن أحمد. د التنفيذية ولائحته الجديد السعودي الحكومية والمشتريات المنافسات نظام ضوء في

بهةذه  الساًد  أو من خ ل حسم قيمتها من مستحقاتهلم بعد توجيه منذار لةه بال ليقةة المناسةبة.

 .(15)ارلية يتم است م الأعمال بشكل نهاًي بعد انتها  مد  العقد

 تقييمُ أداء المتُعاقد .2

تقييم أدا  المتعاقد هو مجلا  تتبعةه الجهةات الحكوميةة لضةمان صة حية المتعاقةد للةدخول في  

منافسات جديد  وتنييذ أعمال مع الجهات الحكومية. يتم ذلك وفقًا لمعايير محدد  تهدت ملى التأ د من  

المتعاقد في تقديم اددمات أو تنييذ الأعمال الم لوبة. يُعتبر هذا التقييم مييةدًا لل ةلفين؛ حيةث   يا   

تضمن الجهة الحكومية التعامل مع متعاقد سبق له تقديم أدا  ملضٍلم بينما يةدرح المتعاقةد أن التتامةه  

   بالشروط والمواصيات سيكون محل تقييم قد يؤثل على فلصه في المنافسات المستقبلية. 

ويتم تقييم أدا  المتعاقد بعد انتها  تنييذ العقد باستخدام نموذج تقييم محدد فقد وضع نظام 

المنافسات تقييم المتعاقد في بند خا  مستقل تحت عنوان تقييم المتعاقد معه من خ ل مةا أورده 

 .بالماد  التاسعة والسبعون

 مواعيد التقييم للمتعاقد

محدد  للتقييم حسب نوع العقد وفق ما جا  بنم الماد  )الأربعون بعد وضع المنظم مواعيد  

 الماًة( من ال ًحة التنييذية:

 نهاًي. وتقييمتقييم دوريلم  العقود ذات التنييذ المستمل: ويشمل التقييم نوعين: .أ

العقود التي تُبرم بنظام ااتياقية ااطارية: يشمل التقييم نظامين: تقييم لكل أمةل شرا  مةن   .ب

 تقييم نهاًيلم ويتم بعد اانتها  من العقد بالكامل.  -الجهة الحكومية 

 ضوابط التقييم للمتعاقد

 لم تلتتم الجهة الحكومية بالضوابط التي حددتها ال ًحة التنييذية للنظام  ارتي: المتعاقد تقييم    عند 

 االتتام بمواعيد التقييم المحدد  لكل نوع من العقود. -

 استخدام النموذج المعد من هيئة الإنياق والمشروعات الحكومية دون مضافة معايير أخلن. -

 مب غ المتعاقد بنتيدة التقييم بعد اانتها  من التنييذ. -

نشر التقييم النهاًي على البوابة الإلكترونية وتسديله في السدل ادا  بالمتعاقةدلم ليكةون  -

 متاحًا للدهات الحكومية الأخلن.

 ـــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــ
 من ال ًحة التنييذية لنظام المنافسات والمشتريات الحكومية الجديد 2و130/1الماد   (15)
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 الأثار المترتبة على التقييم

 تترتب على التقييم آثار تتعلق بالمتعاقدلم وتنقسم ملى نوعين:

اجتياز المتعاقد للتقييم: يُعتبر المتعاقد الذي رتاز التقييم مؤه ً لمتيد من الأعمال مع الجهات  .1

 الحكوميةلم ويُعتبر أداؤه السابق دلي ً على التتامه وجود  أعماله.

عدم اجتياز التقييم: وقد وضع المنظم مجموع درجات يحصل عليها المتعاقد وهةي اا تقةل عةن   .2

  % 70( من مجمالي الدرجات لث ث عقود متتالية وبالتالي مذا حصل المتعاقد على أقةل مةن  % 70) 

من درجات التقييم لث ثة عقود متتاليةلم يتم علض أمله عةلى اللدنةة المشةكلة بموجةب المةاد   

 )الثامن والثمانون( من النظام والمعنية للنظل في منعه من التعامل مع الجهات الحكومية مستقبً . 

 الانتهاء القسري للعقد المطلب الثاني

قد ت لأ أحداث تستوجب منها  العقد قبل ا تماله. وقد جعل المنظم هذا الإنها  وجوبيةًا في 

الإنهةا  بعض الحااتلم حيث تلتتم الجهة الإدارية بإنها  العقدلم بينما في حاات أخةلن قةد يةتم 

 بااتياق مع المتعاقد مذا تبين وجود خلل من ال لفين أو  انت المصلحة العامة تقتضي ذلك.

الإنها  الأحادي للعقد الإداري يعني أن الجهة الإداريةلم بصيتها طلفًا في العقدلم  تلك الحق 

لم دون الحاجة لللجوع ملى القضا . هةذا اامتيةاز رعةل المحددفي ميقات تنييذ العقد قبل الموعد  

ال لفين في وضع غير متساوٍلم حيث عدم الإنها  الأحادي فقةط مصةلحة الجهةة الإداريةة. مةن 

حيث المبدألم يكون هذا الإنها  نتيدة د أ من جانب المتعاقدلم ولكن قد تتخذ الجهة الإدارية قلار 

الإنها  دون وجود أي خ أ من جانبه. ورغم وجود مبادئ مثل اليقين القانوني والمسةاوا لم ما أن 

الإنها  الأحادي يكون مبررًا بالمصلحة العامةلم ويعوض المتعاقد مةن خة ل ضةمانات اقتصةادية 

معينة مثل حقه في استعاد  التةوازن ااقتصةادي للعقةد عةبر التعةويض الكامةل أو اللدةو  ملى 

ا للدهةة الإداريةةلم حيةث     (16)القضا   مضافةً ملى ذلكلم هناح حاات يكون فيها الإنهةا  جوازيةً

يمكن للعقود الإدارية أن تنتهي بصور  غير طبيعية )قسرةية( بنةاً  عةلى حةاات محةدد  تقتضية 

 ذلك:

 ـــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــ
)16( JESSICA TATIANA GÜECHÁ TORRES CIRO NOLBERTO COBCHA 

MEDINA (2019), La milation unilaterale du contrat administifoluce ARTICULOS 

42.5564 Palo 20-30, Hàn. 42   
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 أولاً: إنهاءُ العقد بقوة النظام:

وضع المنظم ضوابط تحكم العقود الإدارية بهدت حماية المال العام وتلسيخ مبادئ المسةاوا  

والشيافية ومكافحة اليساد. ومن بين هذه الضوابطلم يوجد مجلا  يُلتم الجهةة الحكوميةة بإنهةا  

العقد مع المتعاقد مذا ثبت ارتكابه لأفعال  س نتاهة العمل في الملفق العاملم أو مذا تبةين حصةوله 

 على العقد ب لق غير مشروعة. 

العقد الإداري مةن أقةون الجةتا ات التةي  تلكهةا الجهةة الإداريةة تجةاه   فسختعد عقوبة  

المتعاقد. يحق للدهة الإدارية منها  العقد بيسخه من جانةب واحةد مذا أخةل المتعاقةد بالتتاماتةه 

التعاقدية بشكل جسيم. هذا الحق يُمنح للإدار  لضمان حسن تنييذ اددمات العامة التي تتحمل 

 .(17)مسؤولية أداًها

الإنها  هنا يعني أن أحد أطلات العقد ينهيه بإرادته المنيةلد  دون ارتكةاب ال ةلت ارخةل 

خ أًلم ودون الحاجة لموافقته. ويعد هذا الحق اسةتثناًياً في الع قةات التعاقديةةلم ما أنةه مةبرر في 

. والإدار  بصةيتها المسةؤولة عةن هةذا (18)العقود الإدارية التي تهدت ملى تحقيق الصالح العةام

الصالحلم تحتيظ بحق منها  العقد بإرادتها المنيلد  دون أن يكون المتعاقد قد ارتكب خ ألم مذا رأت 

أن المصلحة العامة تقتضي ذلكلم ومن الجديل بالذ ل أن منح الجهةة الإداريةة حةق فسةخ العقةد 

 عقوبة نتيدة مخ ل المتعاقد بالتتاماته ا يمنعها من م حقته جتاًياً أو الم البة بتعويضةها عةن 

أحكام نظام المنافسات والمشتريات الحكومية الجديدلم يتضةح وباستقلا   الأضرار التي لحقت بها.  

 ـــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــ
العقود الإدارية في المملكة العلبية السعودية طبقا لنظام المنافسات والمشتريات الحكوميةة السةعودي الصةادر (17)

 362  واًحته التنييذية الصادر  بقلار وزيل المالية رقةم  1427/9/4بتاريخ    58بالملسوم الملكي رقم م/

مكتبة اللشد نةاشرون الليةاض ال بعةة الأولىلم (لم 2017محمد سمير محمد جمعة ) لم 1428/2/20بتاريخ  

عةةلي خ ةار شةة ناويلم لم ة. وأيضةاً النظليةة العامةةة للعقةود الإداريةة في المملكةةة العلبيةة السةعودي96  

 284 283مكتبة اللشد ناشرون اللياضلم ال بعة الأولىلم    لم(2016)

نهاية العقود الإدارية في ضو  نظام المنافسات والمشتريات الحكوميةة السةعودي الجديةد واًحتةه التنييذيةة   (18)

المدلة الأ اديميةة (لم 2023أحمد حسن عبد العليم حسن اد يب )دراسة ت بيقية على أحكام ديوان المظا لم  

 .318للبحوث القانونية والسياسيةلم المدلد السابعلم العدد الأوللم  
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أن المنظم السعودي قد أوجب على الجهة الحكومية منها  العقد في حاات محدد لم وهو مةا رعةل 

.الإنها  مجلاً  وجوبياً في تلك الحاات
(19) 

 حالات الإنهاء الوجوبي للعقد

حدد المنظم السعودي حاات معينة رب فيها منها  العقد الإداري وجوبياًلم وفقاً لمةا قلرتةه 

( من نظام المنافسات والمشتريات الحكومية والتي تنم عةلى 1الماد  )السادسة والسبعون( فقل  ) 

مذا تبين أن المتعاقد معةه قةد  -أرب على الجهة الحكومية منها  العقد في الحاات ارتية:    -1"أنه  

في رشةو  أحةد مةوظيي الجهةات   -بنيسه أو بوساطة غيره ب ليق مباشر أو غةير مبةاشر-شرع  

اداضعة لأحكام النظام أو حصل عةلى العقةد عةن طليةق اللشةو لم أو الاةشلم أو التحايةللم أو 

مذا أفلس المتعاقةد معةهلم أو   -التتويللم أو الت عبلم أو مارس أيًا من ذلك أثنا  تنييذه للعقد. ب

طلب مشهار مف سهلم أو ثبت معسارهلم أو صدر أمل بوضعه تحت الحلاسةلم أو  ان شر ة وجةلن 

مذا تنازل المتعاقد معه عن العقد دون موافقة مكتوبة من الجهةة الحكوميةة   -حلها أو تصييتها. ج

 "والوزار .

  

 ـــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــ
مةن اًحتةه التنييذيةة.  131من نظام المنافسات والمشتريات الحكوميةة الجديةدلم والمةاد   1/76انظل الماد   (19)

لحةاات ارتيةة -1من النظام على أنه:  1/76حيث تنم الماد   ا  :رب على الجهة الحكومية منها  العقةد في ا

مذا تبين أن المتعاقد معه قد شرع بنيسه أو بوساطة غيره ب ليق مباشر أو غير مبةاشر في رشةو  أحةد مةوظيي 

الجهات اداضعة لأحكام النظام أو حصل على العقد عن طليق اللشو لم أو الاشلم أو التحايللم أو التتويةللم 

أو الت عبلم أو مارس أيا من ذلك أثنا  تنييذه للعقد. ب مذا أفلس المتعاقد معهلم أو طلب مشهار مف سهلم أو 

مذا تنةازل  -ثبت معصارهلم أو صدر أمل بوضعه تحت الحلاسةلم أو  ان شر ة وجةلن حلهةا أو تصةييتها. ج

 المتعاقد معه عن العقد دون موافقة مكتوبة من الجهة الحكومية والوزار .

من ال ًحة التنييذية على أنه مع ملاعا  ما ورد في المادتين )السادسة والسبعين( و   131 ما تنم الماد   

)السابعة والسبعين( من النظاملم يتم منها  العقد بقلار مةن صةاحب الصة حية بنةا  عةلى توصةية مةن لجنةة 

فحم العلوض أو اللدنة المختصة بالشرا  بحسب الحاللم ويتم مشعار المتعاقد بذلك وفقا للماد  )التسةعين 

عند منها  العقد تقوم الجهة الحكومية بةالحدت عةلى مسةتحقات المتعاقةد لتا يةة  افةة   -  2من هذه ال ًحة  

 .حقوقها تجاه المتعاقدلم وذلك ملى حين مجلا  المحاسبة النهاًية على أعمال المشروع
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 الشمري الهرماس محمد بن أحمد. د التنفيذية ولائحته الجديد السعودي الحكومية والمشتريات المنافسات نظام ضوء في

 ووفقاً لما قلره النظام واًحته التنييذية فإننا نتناول حاات الإنها   ارتي:

، أو التَّحايُل، أو التَّلاعُب، أو التَّزوير .أ شوة، أو الغشِّ  الحصولُ على التَّعاقُد بالرِّ

أوجب المنُظِّمُ على الجهة الإداريُة أنْ تقومَ بإنها  التعُاقُد مع المتُعاقد معها مذا ثبت أنُ التعُاقُد 

تمُ بناً  على رشوٍ  أو وساطةٍ أو غشٍّ أو تدليسٍ تلتُب عليه مبلامُ التعُاقُد معه بما يُؤدِّي ملى التعُاقُد 

معهلم وقد راعى المنُظِّمُ أنُ هذه الحالة عقوبةٌ له على اليعةل المُدةلُم الةذي أتةاه المتُعاقةد لإخ لةه 

بالمبادئ التي يقومُ عليها النِّظام من المُساوا  ومُحاربة اليساد والقضا  عليةه وغةيره ممةُا قةام عليةه 

النِّظاملم و  يقتصْر العقابُ على الموُظُف الذي ارتشىلم ومنما نقل العقاب على المتُعاقد الةذي قةدُم 

شو لم وبذلك يكونُ منهاُ  العقد عقوبةً تبعيُةً عةلى الجليمةة التةي ارتكبهةا المتُعاقةدلم وأنُ منهةا   اللِّ

شةو  أو  ل عليةه باللِّ التعُاقُد هو عقابٌ للمُتعاقد ومُعاملته بنقيض مقصود لم فإذا  ةان قةد تحصةُ

 .(20)الاشِّ فإنه يُحلَم منه

وقد جا  الحكم على الإنها  الوجوبي هنا على مجلد اا تشات لقيام المتعاقد بةأي عمةل مةن 

الأعمال التي قلرتها الماد  )السادسةة والسةبعون( مةن النظةام و  تشةترط الثبةوت ومنةما ا تيةى 

باا تشاتلم حتى لو ثبت بلا   المتعاقد بعد ذلكلم وا يكون امام المتعاقةد ما أن يقةوم بالم البةة 

بالتعويضلم ويلجع هذا الحكم لكونه يلحق ال ر بالملفق العام وأن المنظم قد أوجب على الجهة 

 .(21)الإنها  للعقد و  يت لب منذار أو أي مجلا  أخل ومنما اوجب الإنها  المباشر للتعاقد

وين بق هذا الحكم أيضاً على حالة شروع المتعاقد بنيسه أو بوساطة غيره ب ليةقٍ مُبةاشر أو 

غير مُباشر في رشو  أحد مُوظُيي الجهات اداضعة لأحكام النِّظاملم أو مذا قام بمثل هةذه الأمةور 

( مةن المةاد  1أثنا  التنُييذلم وذلك وفقا لما نم عليةه النظةام صراحةة في اليقةل  )أ( مةن البنةد ) 

بعد أن قلر الحكم  "أو مارس أيًا من ذلك أثنا  تنييذه للعقد")السادسة والسبعون( والتي نصت  

على حاات اللشو  أو الشروع فيها للحصول على التعاقد فإذا حدث ذلك منه أثنا  التنييذ. فيي 

 .هةةةةذه الحالةةةةةة رةةةةب عةةةةةلى الجهةةةةة الحكوميةةةةةة أن تيسةةةةخ العقةةةةةد وجوبيةةةةةاً 

 

 ـــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــ
محمود حمدي أحمةد الجامع في بيان أحكام المنافسات والمشتريات الحكومية في النظام السعودي دراسة تحليليةلم (20)

 .387دار ااجاد لم   (لم 2021عبد الواحد )

 .425  (لم 2020سا  بن صالح الم وع )العقود الإداريُة في ضو  المنُافسات والمشُتريات الحكوميةُلم  (21)
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  منازعاتها وتسوية الادارية العقود إنهاء
 الشمري الهرماس محمد بن أحمد. د التنفيذية ولائحته الجديد السعودي الحكومية والمشتريات المنافسات نظام ضوء في

 أو إعساره  إفلاس المتُعاقد  . ب

وضع المنُظِّم للمُيلس أحكامًا خاصُةً في قانون الإف س الجديد الذي من خ له أجاز اتَّاذ 

عد  مجلا ات تسبق التصييةلم بهدت مساعد  الميلس وجماعة الداًنين من خ ل مجةلا  التسةوية 

الوقاًية. وقد نصت هذه الأحكام على آثار تتعلق بالعقود المبرمة مسبقًالم لكنهةا اسةتثنت العقةودَ 

المبَُرمة طبقًا لنظام المنُافسات والمُشتريات الحكوميُة من أيِّ أثل
ومنُ نةلن أنةه في حالةة تقةدم .  (22)

الميلس ب لب للتسوية أو مذا تم مع ن مف سهلم رب أن تؤخذ حالة العقد في ااعتبار. فإذا  ةان 

العقد قابً  ل ستكمال دون الإضرار بالجهة الحكومية أو الداًنينلم رب استكماله. ومع ذلكلم مذا 

تعذر على أمين معاد  التنظيم المالي منها  العقد وتنييذه حتى النهايةلم فةإن الجهةة الحكوميةة تقةوم 

 بإنها  العقد.

 الوضعُ تحت الحراسة  .ج

يشير الوضع تحت الحلاسة ملى وضع الأموال المتنازع عليها تحت مشرات أمين تعينه الةداًل  

. يهدت هذا الإجلا  ملى منةع (23)القضاًيةلم مذا   يتم ااتياق على تعيينه من قبل الأطلات المعنية 

المتعاقد من التعامل مع الأموال التي خضعت للحلاسةلم مما يعني أن المتعاقد لن يكون قادرًا عةلى 

 الوفا  بالتتاماته التعاقدية.

كة المتُعاقدة أو تصفيتها . د  حلُّ الشََّّ

تصييتها بمثابة انتها  الشخصية المعنوية للشر ةلم مما يعنةي أنهةا   تعةد يعتبر حل الشر ة أو 

 يانًا قاًمًا. في هذه الحالةلم تكون الشر ة غير قادر  على اسةتكمال تعاقةداتها أو الوفةا  بالتتاماتهةا 

التعاقدية. وقد حل  المنظم على حماية الملفق العام من التعاقد مع  يةان   يعةد موجةودًا فعليةًالم 

حيث قلر وجوب منها  التعاقد مع الشر ات التي يتم حلها أو تصييتها. حتى ومن  انت الشر ة 

خ ل فتر  التصيية أو الحل قادر  على القيام ببعض التصرةفاتلم فةإن ذلةك ا يمنةع مةن منهةا  

التعاقد وفقًا لما نصت عليه الماد  )السادسة والسبعون( من النظام التي تيةلض الإنهةا  الوجةوبي 

 للعقد في هذه الحاات.

 ـــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــ
لم (22) محمود حمدي أحمد عبةد الواحةدلم الجامع في بيان أحكام المنُافسات والمشُتريات الحكوميةُ في النظام السعوديِّ

 .390ملجع سابقلم   

 من ال ًحة التنُييذيُة لنظام المُلافعات الشرعيةُ. 211المادُ    (23)
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  منازعاتها وتسوية الادارية العقود إنهاء
 الشمري الهرماس محمد بن أحمد. د التنفيذية ولائحته الجديد السعودي الحكومية والمشتريات المنافسات نظام ضوء في

ة .ه  تنازُل المتُعاقد عن العقد بدون مُوافقة الجهة الإداريَّ

يعد تنازل المتعاقد عن العقدلم  لياً أو جتًياًلم مخاليًا للنظام ما في حاات اسةتثناًية حةددها 

النظام وشروطها اداصة. يتعين على المتعاقد االتتام بهةذه الشرةوطلم ومذا خاليهةا وتنةازل عةن 

العقد أو جت  منه دون الحصول على موافقة  تابية من الجهة الإداريةلم فيدةب عةلى الجهةة منهةا  

. وهنا التنازل عن العقد يعني أن المتعاقد ينقل التتاماتةه وحقوقةه مةن العقةد ملى (24)العقد معه

طلت ثالثلم وهو ما يتعارض مع مبدأ ااعتبار الشخصي الذي يعتمد على اختيار الجهة الإداريةة 

للمتعاقد بناً  على اعتبارات مالية وفنية وسمعة. لذالم فإن الأصل في العقةود الإداريةة هةو عةدم 

 . (25)جواز تنازل المتعاقد عن العقد أو مح ل طلت آخل محله دون موافقة الجهة الإدارية

تُعتبر موافقة الجهة الإدارية على التنازل عقدًا جديدًا يحل محل العقد الأصليلم مما يترتب عليه 

ع قة عقدية مباشر  بين الإدار  وال لت الجديد. يمكةن للدهةة الإداريةة فةلض شروط عةلى 

المتنازل أو المتنازل مليهلم مثل تقديم ضةمانات  افيةةلم ويمكنهةا أيضةاً رفةض التنةازل مذا   يكةن 

 .(26)المتنازل مليه مؤه ً فنياً ومالياً لتنييذ المشروع

 تخلُّف مَن رستْ عليه المنُافسة عن الحضور للتوقيع على التَّعاقُد بعد إنذاره .و

بعد اانتها  من الإجلا ات ورسوِّ المنُافسة تقومُ الجهةُ بإخ ار المتُعاقةد للحضةور للتوُقيةع 

على العقدلم في حال عدم حضورهلم يتم توجيه منذار له ي لب حضوره خ ل خمسة عشر يومًا. مذا 

 ـــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــ
من نظام المنُافسات والمشُتريات الحكوميةُلم ا روز للمتعاقد معه التنازل عةن العقةد أو جةت  منةه  70المادُ    (24)

لمقاول أو متعهد أو مورّد آخل ما بعد الحصول على موافقة مكتوبة من الجهة الحكوميةة والةوزار لم وتوضةح 

 ال ًحة شروط وضوابط التنازل عن العقد أو جت  منه.

شامل هادي ندم العتاوي دراسة مقارنةلم    B.O.Tالتتامات المتعاقد في عقود التشييد والتشايل ونقل الملكية  (25)

لم  B.O.T.  وايضاً عقود امتيةاز الملافةق العامةة. 112المل ت القومي للإصدارات القانونيةلم    (لم  2016)

 . 193دار الكتاب الحديث القاهل  لم   (لم 2011مبلاهيم الشهاوي )دراسة مقارنةلم 

لم وأيضةاً التتامةات المتعاقةد في عقةود 193ملجع سابقلم   مبلاهيم الشهاويلم  عقود امتياز الملافق العامةلم  (26)

 115ملجع سابقلم   شامل هادي ندم العتاويلم دراسة مقارنةلم  B.O.Tالتشييد والتشايل ونقل الملكية  
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  منازعاتها وتسوية الادارية العقود إنهاء
 الشمري الهرماس محمد بن أحمد. د التنفيذية ولائحته الجديد السعودي الحكومية والمشتريات المنافسات نظام ضوء في

  يمتثل للإنذار ويواصل تَّليه عن الحضور في الموعد المحددلم تتخذ الجهة الإجةلا ات ال زمةة 

 .(27)لإنها  العقدلم بما في ذلك مصادر  التأمين النهاًي وفقًا لانظمة المعمول بها

 ثانياً: الإنهاءُ الجوازيُّ والاتِّفاقيُّ للعقد.

المتعاقةد مهلةة حدد المنظم حاات يمكن فيها للدهة الحكوميةة ممةا منهةا  العقةد أو مةنح  

مضافيةلم حسب الحالة اليعلية للعقد والظلوت المحي ة به. بعض هذه الحاات تت لب ااتيةاق 

 بين ال لفين على اليسخلم وذلك  التالي:

 (28)حالاتُ الإنهاء الجوازيِّ 

الإنها  الجوازي هو الإنها  الذي يتوقف على السل ة التقديلية للدهة الحكوميةلم فيكون لهةا 

 .(29)الحق في أن تنه التعاقد أو ا تقوم بإنهاؤه وفقا لتقديلات المصلحة العامة لملفق

حدد المنظم حاات تتيح للدهة الحكومية تقديل ما مذا  ان رب استكمال التعاقد أو منهةاؤه 

بناً  على مصلحة الملفق العاملم بالإضافة ملى الأسباب الينية والمالية ذات الصلة. وقد استعلضت 

 الماد  )السادسة والسبعون( هذه الحاات بشكل ميصللم وفقاً لما ينم عليه النظام: 

ر المتُعاقد عن البدَْء في التَّنفيذ .1 أو أخلُ بأيِّ شرطٍ مةن الشرةوط المنصةو  عليهةا في   إذا تأخَّ

حْ هذه الإخ ات خ ل خمسةَ عشَر يومًا من تاريخ منذارهلم فإنُ أمام الجهةة  العقد و  يُصحِّ

اذ العديد من الإجلا ات والتي من بينها أنْ تقومَ بتوقيع غلامةٍ عليهلم وأنْ تقةومَ بسةحب  اتَِّّ

 ـــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــ
من ال ًحة التنُييذيُة لنظام المنُافسات والمشُتريات الحكوميةُلم تحدد الجهة موعدًا لتوقيةع العقةد  88/1المادُ    (27)

بعد تقديم الضمان النهاًيلم فإن تأخل المتعاقد عن الموعد المحدد دون عذر مقبوللم يتم منةذاره بةذلكلم فةإذا   

يح  لتوقيع العقد خ ل )خمسة عشر( يومًا من تاريخ منذارهلم يُنهى التعاقد بقلار من صةاحب الصة حيةلم 

لحةق  ويصادر الضمان النهاًيلم دون مخ ل بحق الجهة الحكومية في اللجوع على المتعاقد معه بالتعويض عةما 

بها من ضررلم وتتود اللدنة المنصو  عليها في الماد  )الثامنة والثمانين( من النظام بنسخة من القةلار؛ للنظةل 

 في هذه المخالية.

 من نظام المنُافسات والمشُتريات الحكوميةُ. 76/2المادُ    (28)

لم   (29) محمود حمدي أحمد عبد الواحةدلم الجامع في بيان أحكام المنُافسات والمشُتريات الحكوميةُ في النظام السعوديِّ

 .390ملجع سابقلم   
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الأعمال والتنُييذ على حسابهلم أو أنْ تقومَ بإنها  التعُاقُد معه دون الإخ ل بحقِّ الجهة في مثل 

  .(30)هذه الحالة من المُ البة بالتعُويض عن الأضرار التي لحقتها 

أحد أحكام ديوان المظا  توضح أن فسخ العقد وسحب المشروع تم وفقًا وقد جا  في  

 .(31)للشروط المنصو  عليها في العقد الموقع بين ال لفين

ا لشرةوطه  وفي حكم آخللم ثبت أن الجهة قد أنذرت المدعية ملتين لتنييةذ العقةد وفقةً

 ةما أشةار حكةم   .(32)دون جدونلم مما يدعم صحة اليسخ وانتيا  اد أ في جانب الجهةة

ثالةةث ملى أن عةةدم تنييةةذ االتةةتام وطلةةب تايةةيره مةةلتين يةةدل عةةلى ضةةعف ممكانيةةات 

 .(33)المدعي

مذا قةام المتعاقةد بةإبلام تعاقةد مةن إذا تعاقد المتُعاقد مع آخَرَ من الباطن على تنفيذذ العقذد:  .2

الباطن دون الحصول على موافقةة  تابيةة مةن الجهةة الحكوميةة أو دون اتبةاع الإجةلا ات 

اذ مجلا ات منها  العقةد مةن  المنصو  عليها في النظاملم جاز للدهة الحكوميُة أنْ تقومَ باتَِّّ

 ـــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــ
روز للدهة الحكومية فسخ  "على أنه: من ال ًحة التنييذية لنظام المنافسات القديم والتي نصت  147الماد   (30)

العقد ومصادر  الضمان البنكيلم مع بقا  حق الجهة في اللجوع على المستثمل أو المستأجل عما لحقها مةن ضرر 

مذا أخيق المستثمل أو المستأجل في تنييذ التتاماتهلم مما يشترط فيهةا  -1 :بسبب ذلك في أي من الحاات التالية

 %10تقديم خدمة معينةلم أو تنييذ منشآتلم تعود لمصلحة الجهة الحكوميةلم وذلك بعد مضية ث ثةة أشةهل أو 

مذا تةأخل في تسةديد الأجةل   -2من مد  ااستثمارلم أو ااستندارلم أيهما أ ثللم دون عذر مقبول لدن الجهةة. 

مذا اسةتخدم -  3 –عن المد  المحدد  له بعد منذارهلم ومضي خمسة عشر يومةاً مةن تةاريخ مخ ةاره بالإنةذار. 

الموقع لنشاط عالف النشاط المتيق عليه في عقد ااسةتثمارلم أو التةأجيرلم أو تنةازل عنةه للاةيرلم دون موافقةة 

 .خ ية من الجهةلم بعد منذاره لتصحيح الوضع ومضي خمسة عشر يوماً من تاريخ اخ اره بالإنذار

 1431ق لعةام  2/2619الصةادر في القضةية رقةم  1432لعةام  4/ س / 167حكم ااسةتئنات رقةم  (31)

المدلةد الأوللم مكتةب الشةؤون الينيةةلم ديةوان المظةا لم  1432مجموعة الأحكةام والمبةادئ الإداريةة لعةام  

 1365 لم   1436اللياضلم 

لعةام  15/2/216الصةادر في الحكةم اابتةداًي رقةم  1431لعةام  1/يةس /48حكم ااستئنات رقم  (32)

المدلةد  1431مجموعة الأحكام والمبادئ الإدارية لعام  1426لعام   3/3/2519 لم في القضية رقم  1429

 اللياض 2123الأوللم مكتب الشؤون الينيةلم ديوان المظا   

لعةام  15/5/36الصةادر في الحكةم اابتةداًي رقةم  1431لعةام  1بةس / 299حكم ااسةتئنات رقةم  (33)

المدلةد  1431مجموعة الأحكام والمبادئ الإدارية لعةام  1429ق لعام   3/2409 لم في القضية رقم  1431

 اللياض 2000الأول مكتب الشؤون الينيةلم ديوان المظا   
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. ورغم أن التعاقد مةن البةاطن يُعةد أمةلًا (34)جانبها؛ لإخ ل المتُعاقد بالتتاماته التعُاقُديُة

تشةمل بنةا  وتجهيةت شاًعًا في العقود التي تتضمن أعمااً متنوعة مثل عقود الأشاال التةي  

عقاراتلم  ما يُسمح للدهة الحكومية بدفع المسةتحقات مبةاشرً  ملى المقةاول أو المةورد مةن 

في هذا السياقلم جا  في أحد أحكام ديوان المظا  أن المدعي أبلم عقدًا مع الجهة   .(35)الباطن

على تأجير أرض تجارية لإنشا  وتشايل مجمع لاسيل الم بسلم حيةث تةم الةنم في العقةد 

على أن التأجير من الباطن واستخدام أي جت  من العقار لأغلاض أخلن يت لةب موافقةة 

 تابية مسبقة من الجهة. وبناً  على ذلكلم  ان قلار الجهة بإنها  العقد متوافقًا مع بنةودهلم ممةا 

  .(36)أدن ملى رفض الدعون نظلًا لعدم وجود خ أ يوجب التعويض

تُعَدُّ أحد الأسباب التي  نح الجهة الحكومية حق منهةا  العقةدلم وهةو مةا وفاة المتعاقد معه:   .3

. وهذا الأمل يكون أ ثل (37)ذهب مليه المنظم السعودي  ما ورد في الماد  السادسة والسبعين

أهمية عندما يتسم التعاقد بال ابع الشخصي. ومع ذلةكلم فقةد أوردت المةاد  اسةتثناً  يتةيح 

ممكانية استكمال التعاقد مع الورثة بشرط موافقتهم وتةوافل المةؤه ت الينيةة والضةمانات 

  .(38)ال زمة لديهم لإ مال تنييذ العقد

 ـــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــ
من ال ًحةة التنييذيةة نظةام المنُافسةات  118( من نظام المنافسات والمشتريات الحكوميةلم والماد  71المادُ  )  (34)

 والمشُتريات الحكوميةُ.

 من نظام المنافسات والمشتريات الجديد 71الماد   (35)

لعةام  22/5/138الصةادر في الحكةم اابتةداًي رقةم  1431لعةام  1/ س /237حكم ااستئنات رقم  (36)

المدلةد  1431مجموعة الأحكام والمبةادئ الإداريةة لعةام  1429ق لعام  3/530 لم في القضية رقم 1431

 اللياض 2076  .الأول مكتب الشؤون الينيةلم ديوان المظا 

مةن ال ًحةة  148ب من نظام المنافسات والمشتريات الجديدلم وهو مةا نصةت عليةه المةاد   - 2/76الماد   (37)

مذا توفي المستأجل و  يلغةب ورثتةه بااسةتملار في  "التنييذية لنظام المنافسات القديم والتي نصت على أنه:  

العقد ييسخ العقدلم وييلج عن الضمان المقدم منه بعد تسوية  افة الحقوق واالتتامات المترتبةة عةلى العقةدلم 

ومذا  ان المتو  مستثملالم وقد أقام منشآت على الموقعلم و  يلغب ورثته ااستملار في العقدلم يحال العقةد ملى 

 .الجهة القضاًية المختصة للنظل في ارثار المترتبة على فسخ العقد

ملجةع  لمشةامل هةادي ندةم العةتاويلم B.O.T التتامات المتعاقد في عقود التشييد والتشايل ونقل الملكيةة(38)

 121سابقلم   
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أجةاز المةنظم السةعودي في نظةام المنافسةات والمشةتريات :   (39)اعتبارات المصلحة العامة .4

الحكومية للدهة الحكومية وفقاً لنم الماد  )السابعة والسبعون( من النظةام مذا رأت الجهةة 

الحكومية أن المصلحة العامة تقتضي أن يتم منها  التعاقدلم فإنها تقوم باتَّاذ مجلا ات الإنهةا  

للعقد الإداريلم وقد تناولت ال ًحة التنييذيةة للنظةام المنافسةات والمشةتريات الحكوميةة 

الجديد بالماد  ) الثانية والث ثون بعد الماًة( التي قلرت مثااً لحالة قد يلن البعض أنهةا مةن 

ا يعد من دواعةي المصةلحة العامةة منهةا  الجهةة "المصلحة العامةلم وذلك بموجب نصها  

فهةذا لةيس  "الحكومية للعقد للغبتها فقط في تنييذ الأعمال بنيسها أو بواس ة متعاقد آخةل

من دواعي المصلحةلم ومن ثم رب تقديل المصلحة العامة في منها  التعاقد قبل الإقةدام عةلى 

 اتَّاذه. 

لجهة الإدار  الحق في منها  العقد الإداري بإرادتها المنيلد  دون الحاجة لوجود خ أ من 

المتعاقدلم وا يشترط النم على هذا الحق في العقد ذاته.  ما يُعد باط ً أي تنةازل مةن جهةة 

الإدار  عن هذا الحق. ومع ذلكلم فإن منها  العقد رب أن يكون مبررًا بمقتضيات المصلحة 

العامةلم وعضع لملاقبة القضا  الإداري )ديوان المظا ( للتحقق من عدم انحلات الإدار  في 

 . (40)استخدام هذا الحق

في حالة منها  العقد لدواعي المصلحة العامةةلم يحةق للمتعاقةد الم البةة بتعةويض عةن 

ادساًل اليعلية التي تكبدهالم مع استبعاد أي أربا  محتملة   تتحقق. وقد أ د ديوان المظةا  

 . (41)هذا المبدأ في العديد من الأحكام

 ما صدر حكم آخل من ديوان المظا  يقضي ب ور  تعويض مؤسسةة تعاقةدت عةلى 

منشا  مبنىلم بعد أن ألات الجهة الإدارية العقد بسبب عقبات مالية. وقةد حةدد التعةويض 

 .(42)( من قيمة العقد عن فتر  تع يل العمل التي استملت نحو عشر  أشهل.%6بنسبة ) 

 ـــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــ
 من لنظام المنُافسات والمشُتريات الحكوميةُ. 77المادُ    (39)

 173دار الجامعة الجديد  الإسكندريةلم   (لم 2006ماجد الحلو )العقود الإداريةلم القانون الإداريلم  (40)

 1406لسنة  1/ ت/116حكم ديوان المظا لم الداًل  الإدارية التاسعة في الدعون رقم  (41)

 1412تارا لسنة  8/120حكم ديوان المظا لم الداًل  الإدارية الثانيةلم في الدعون رقم  (42)
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 ما أن منها  العقد بدواعي المصلحة العامة ا يُعةد مةبررًا مذا  انةت الجهةة الحكوميةة 

تلغب فقط في تنييذ الأعمال بنيسها أو من خ ل متعاقد آخل. وفي حالة منهةا  العقةد لهةذا 

ا مةن  السببلم تلتتم الجهة بإب غ المتعاقدلم وا يصبح الإنها  نافذًا ما بعد ملور ث ثين يومةً

  .(43)تاريخ الإب غ

 الإنهاءُ الاتِّفاقيُّ للعقد الإداريِّ 

مذا  ان النظام قد قلر ضمانات وحقوق وسل ات للدهة الإدارية في مواجهة المتعاقد معهالم 

ما أنه   يترح الأمل م لقاًلم ومنما قيد ذلك بضوابط تعلضةنا لهةالم وأتبةع ذلةك بحةاات محةدد  

حصراً يكون اليسخ أو الإنها  باتياق ال لفين دون اتَّاذ مجلا  منيلد من أيا منهمالم ومنةما تكةون 

باتياق ال لفين وفقاً لما قلرته الماد  )الث ثة والث ثون بعد الماًة ( من ال ًحة التنييذيةة في نظةام 

المنافسات والمشتريات الحكومية الجديد والتي نصةت عةلى أنةه )للدهةة الحكوميةة منهةا  العقةد 

بااتياق بينها وبين المتعاقد يحدد النظام الحاات التي روز فيهةا للدهةة منهةا  العقةد دون اتَّةاذ 

 مجلا  منيلدلم بل بااتياق مع المتعاقد:

 .(44)الحالة الأولى: تأخل الجهة في تسليم موقع الأعمال للمتعاقد

 .(45)الحالة الثانية: ايقات الأعمال لمد  تتيد على ماًة وثمانون يوم

 . (46)الحالة الثالثة: استحالة تنييذ الأعمال

المظا  بمبدأ التعويض للمتعاقد مع جهة الإدار  مذا تسبب حةدث القةو  في حين أقل ديوان  

القاهل  في عدم قدرته على تنييذ الأعمال أو تكبده دساًل فادحة. ومةع ذلةكلم يشةترط الةديوان 

عدم "تحقق خسار  فادحة واستثناًية حتى يستحق المتعاقد التعويضلم حيث أشار في حكم له ملى  

 ـــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــ
 من ال ًحة التنييذية لنظام المنافسات والمشتريات الحكومية الجديد 32الماد   (43)

 من ال ًحة التنييذية لنظام المنُافسات والمشُتريات الحكوميةُ. 133/1الماد   (44)

 من ال ًحة التنييذية لنظام المنُافسات والمشُتريات الحكوميةُ. 133/2الماد   (45)

 من ال ًحة التنييذية لنظام المنُافسات والمشُتريات الحكوميةُ. 133/3الماد    (46)
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استحقاق التعويض استنادًا ملى نظليةة الظةلوت ال ارًةة لتخلةف شرط تحقةق خسةار  فادحةة 

  .(47)"استثناًية

 ثالثاً: الفسخ القضائي

الحااتلم قد رد أحد طلفي العقد الإداري نيسه مض لًا للدو  ملى القضا  ل لب  بعضفي 

ارخل رعل تنييذ االتةتام مسةتحيً . بيةنما  تلةك  ال لتفسخ العقد بسبب مخ ل جسيم من 

الجهة الإدارية السل ات التي  كنها مةن منهةا  العقةد دون الحاجةة للدةو  ملى القضةا لم يعتمةد 

. من هنا يُعةلت اليسةخ (48)المتعاقد معها على القضا  للحصول على حكم قضاًي بيسخ العقد

القضاًي بأنه مجلا  يتم بموجب حكم من المحكمة بعد أن يثبةت المةدعي صةحة ادعا اتةه وأن 

اد أ الذي ارتكبه ال لت ارخل رعةل اسةتملار تنييةذ العقةد مسةتحيً  أو صةعباً للاايةة. مذا 

اقتنعت المحكمة بس مة ادعا ات المدعيلم تصدر حكمًا بيسةخ العقةد اعتبةارًا مةن تةاريخ رفةع 

الدعون. أما مذا رأت المحكمة أن اادعا ات غير صحيحة أو أنها ا تلتقةي ملى مسةتون رعةل 

التنييذ مستحيً لم فإنها تلفض الدعون. وعادً  ما يكون ال لت المتعاقد مع الإدار  هو من يلدةأ 

ملى القضا  ل لب اليسةخلم لأن الإدار   تلةك حةق منهةا  العقةد بإرادتهةا المنيةلد  دون الحاجةة 

للحصول على حكم قضاًي. ومع ذلكلم قد تَّتار الإدار  في بعض الأحيان اللدةو  ملى القضةا  

للحصول على حكم بيسخ العقد لإثبات أن الإنها   ان بسبب أخ ا  المتعاقةد معهةالم ممةا يمنةع 

. ومن الناحية القانونية يعتةبر اليسةخ القضةاًي منهةاً  مبكةلًا (49)الأخير من الم البة بتعويضات

ا للقواعةد العامةة يحةق  للعقدلم مما قد يسبب ضررًا لل لت الذي صةدر الحكةم لصةالحه. ووفقةً

لل لت المت ر الم البة بالتعويض عن الأضرار التي لحقت به نتيدة منها  العقد قبل م ةام مدتةه 

ال بيعية. ويمكن تقديم طلب التعويض مع دعون اليسخ أو في دعون مسةتقلة بعةد الحكةم في 

 دعون اليسخ.

 ـــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــ
لعةام  7/3/150الصةادر في الحكةم اابتةداًي رقةم  1436لعةام  1لةس / 841حكم ااستئنات رقةم  (47)

المدلةد  1431مجموعة الأحكام والمبةادئ الإداريةة لعةام  1430ق لعام  7/985 لم في القضية رقم 1435

 اللياض 2645 ادامس مكتب الشؤون الينيةلم ديوان المظا   

لم  (48)  .278مكتبة اللشدلم  (لم 2020حماد  عبد اللازق حماد  )العقدُ الإداريُّ الإلكترونيُّ في النِّظام السعوديِّ

 127و 126 لية الحقوقلم جامعة بنهالم دون سنة نشر محمد الشافعي أبو راسلم العقود الإداريةلم  (49)
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  منازعاتها وتسوية الادارية العقود إنهاء
 الشمري الهرماس محمد بن أحمد. د التنفيذية ولائحته الجديد السعودي الحكومية والمشتريات المنافسات نظام ضوء في

 الُمنازعات النَّاشئة عن العقود الإداريِّة المبحث الثاني
العقود تثورُ بشأنه مُنازعاتٌلم منهةا مةا ينشةأُ قبةل مبلامةهلم العقدُ الإداريُّ شأنه  شأن باقي  

ومنها ما ينشأُ بعد مبلامه وأثنا  التنُييذ؛ نظلًا ل خت ت الينيِّ بين الجهة والمتُعاقدلم ومنها ما ينشةأ 

ةلم وقةد مةنح النظةامُ الجهةة  ت الجهةة الإداريةُ بعد التنُييذ أو بسببٍ يلجعُ ملى العقد ذاته أو تصرةُّ

الإداريُة أولويُةَ حلِّ النِّتاعات داخليًّا قبل خلوجه ملى القضا لم في حال تعذر حل النتاع داخليةاًلم 

قد رد المتُعاقد نيسه مض لاً للدو  ملى القضا  للم البة بحقوقه أو الحصول على تعةويض عةن 

الأضرار التي لحقت به. وقد يلدأ الأطلات ملى القضا  الكامللم أو عتةارون التحكةيم  وسةيلة 

لحل النتاعات الناشئة عن العقد الإداري. سةنقوم في هةذا المبحةث باسةتعلاض ث ثةة م الةب 

تتناول: دور الجهة الإدارية في حةل النةتاعلم اللدةو  ملى القضةا   وسةيلة لحةل النةتاعلم وأخةيًرا 

 التحكيم   ليق لحل المنازعات.

 دور الجهة الإدارية في تسوية النزاعات المطلب الأول

اتُجه المنُظِّم ملى تدارُح ما قد يُثار من نتاعاتٍ حول العقود التي تُبرمهةا الجهةاتُ الحكوميةُةُ؛ 

ر أو المتُعاقةد هةو ارخةل  حتى ا تتسعَ الهوُُ  ويُضارُ الملفق العاملم وحتى ا يُصاب الملفقُ بال ةُ

صةةلم ا سةيُما وأنُ الجهةة  ل اليصل وخلوجه ملى جهاتٍ تحتاجُ ملى دراسةةٍ فنيةُةٍ مُتخصِّ نتيدةَ تأخُّ

مُصدر  القلار هي الأ ثلُ درايةً بمُ بساته والوصول معهةا ملى وجةه الحةقِّ في أوع وقةتٍ دون 

ملحاق ضررٍ بأيٍّ من الُ لفينلم فأنشأ لجانًا للنظُل في التظُلُّمات التي يةتمُّ تقةديمُها مليهةا مةن بدايةة 

ا له ص حياتٌ في حلِّ تلةك المنُازعةات بةين  ي العلوض وتحديد الأسعار لتكونَ مل تًا مداريًّ تلقِّ

 وهي  التالي: الُ لفين.

 أولاً: لجنةُ التَّظلُّمات وتعديل الأسعار:

قد يحدث أن تثور نتاعات بين المتنافسين والجهة الحكومية سوا   ان ذلك قبل الترسةيةلم أو 

أثنا  فتر  التوقف بعد مع ن قلار الترسيةلم وقد يحدث أن تثار تلك المنازعات بعد مبةلام التعاقةد 

وأثنا  التنييذلم وهو ما تدار ه المنظم من خ ل تشكيل لجنة للنظل في التظلمات أو القلارات التةي 
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  منازعاتها وتسوية الادارية العقود إنهاء
 الشمري الهرماس محمد بن أحمد. د التنفيذية ولائحته الجديد السعودي الحكومية والمشتريات المنافسات نظام ضوء في

تصدر بشأنهملم وفقةا لتشةكيل معةين حددتةه المةاد  )السادسةة والثمانةون( مةن النظةام ومحةدداً 

 .(50)اختصاصاتها

لم   وتعتبر لجنة التظُلُّمات وتعديل الأسعار لجنةً مداريُةً خالصةً ذات اختصةاٍ  شةبه قضةاًيٍّ

فهذه اللدنة نظلًا لتشةكيلها ا يوجةد بةين أفلادهةا أيُّ عنصرةٍ قضةاًيٍّ حتةى تكتسةبَ الصةية 

ا شبهُ قضاًيُةٍ فيما منحه لها المةُنظِّم مةن اختصاصةاتٍ وقةدرتها عةلى 
القضاًيُةلم ما أنُ اختصاصاتهه

اذ قلاراتٍ واجبة التنُييذلم ويتمُّ منشا  هذه اللدنة عةن طليةق قةلارٍ يصةدرُ مةن وزيةل الماليةُة  اتَِّّ

ناً تحديد رًيس اللدنة وناًبهلم وعدد الأعضا  الذين ا يقلُّ عةددهم عةن خمسةة أعضةا لم  مُتضمِّ

ويتضمُنُ القلارُ النمُ على عضوٍ أو أ ثلَ في قاًمة ااحتيةاط لسةدِّ مةا قةد يحةدثُ مةن عدةتٍ في 

د القةلارُ  دِّ الأعضا  الأصليِّينلم وتكون مدُ  اللدنة ث ثَ سنواتٍ قابلة للتدديد ملُ  أخلنلم ويحةُ

الوزاريُّ قواعدَ عملها ومجلا اتها ومُكافةآت أعضةاًها وسةكلتيرها
لم ونةلن أنةه  ةان مةن (51)

دَ عدمَ جواز تجديد العضويُة في تلك اللدان لأ ثلَ من ملُ لم ويَحظةل عةلى  الأحلن بالمنُظِّم أنْ يُحدِّ

دَ ضةوابطَ  دِّ أعضا  تلك اللدان أنواعًا مُعينُة من العمل يباشرونها أثنا  عملهم باللدنةةلم وأنْ يحةُ

قُةلم وقد حدُد المنُظِّمُ اختصاصاتٍ مُحدُدٍ  حصًرا لهذه اللدنةلم وهي:  اختيارهم على وجه الدِّ

 .(52)التظُلُّم من القلارات الصُادر  قبل التُرسيةلم ومن قلار التُرسية .1

التظُلُّم مةن قةلارات تقيةيم الأدا  والةذي تقةومُ بةه الجهةة الحكوميةُة أثنةا  أو بعةد انتهةا   .2

 .(53)التعُاقُد

 ـــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــ
تكوّن بقلار من الوزيل لجنة أو أ ثل مةن المختصةينلم ا  "من نظام المنافسات والمشتريات الحكومية: 86الماد   (50)

يقل عددهم عن خمسة ويحدد فيه رًيس اللدنة وناًبهلم ويُنم في القلار على عضو احتياطي أو أ ثةل. ويعةاد 

تشكيل هذه اللدنة  ل ث ث سنواتلم وروز تجديد العضوية فيها. ويصدر الوزيل قلاراً يحدد قواعةد عمةل 

النظةل في تظلةمات  -أ :تَّةتم اللدنةة بةما يةلي .اللدنة ومجلا اتهالم ويحدد مكافةآت أعضةاًها وسةكلتيرها

النظةل في  -ب .المتنافسين من قلار الترسية أو من أي قلار أو مجلا  تتخذه الجهة الحكومية قبل قلار الترسةية

النظل في طلبات تعةديل الأسةعار وفقةاً لأحكةام المةاد   -ج .تظلمات المتعاقد معهم من قلارات تقييم الأدا 

يقةدم المةتظلم ضةماناً يسةاوي  .تكون قلارات اللدنة ملتمة للدهة الحكوميةة .)الثامنة والستون( من النظام 

 "نصف قيمة الضمان اابتداًي؛ يعاد مليه مذا ثبت صحة التظلم.

لم  (51)  .287ملجع سابقلم   حماد  عبد اللازق حماد لمالعقدُ الإداريُّ الإلكترونيُّ في النِّظام السعوديِّ

 من نظام المنُافسات والمشُتريات الحكوميةُ. 87/1الماد    (52)

 /ب من نظام المنُافسات والمشُتريات الحكوميةُ.1/ 86المادُ   (53)
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 . (54)نظلُ طلبات تعديل الأسعار .3

تَّتم اللدنة بنظل هذه الحاات ال ارًة على التعاقد للنظل في تعويض المتعاقد المت ةر    ما

من ارتياع أسعار التعليية الجمل ية أو ال اًب واللسوملم لدراسة مدن ت ابق ما قدمه المتعاقد 

من طلبات للتعويض عن ارتياع هذه الأسعارلم وبالنسةبة ارتيةاع المةواد الأوليةة لتقليةل نسةبة 

مةن القيمةةلم أو حةدوث صةعوبات أثنةا   %10التياد  مذا ما  انت نسبة اارتياع أ ثل من نسبة 

التنييذ يصعب على المتعاقد أو الجهة الإدارية توقعها.  ما تقوم اللدنة بةالنظل في الةتظلمات التةي 

يتم تقديمها في هذه الحالة لمنح المتعاقد الذي يتقدم بتظلمه في منحه التعويض ان باق الشرةوط 

عليه من عدمهلم أو رفض التظلمات المقدمة وفي الحالتين تكةون قةلارات اللدنةة ملتمةة للدهةة 

 الحكوميةلم ورب على اللدنة أن تصدر قلاراتها خ ل خمسة عشر يوماً من تاريخ ورود التظلم.

 (55)ثانياً: لجنةُ النَّظر في مُُالفات نظام المشُتريات الحكوميَّة

صين ا يقلُّ عددُهم عن خمسة أعضةا لم تُشكُلُ هذه   اللدنة بقلارٍ من الوزيل من بين المتُخصِّ

د النظام أنْ يكونَ من بةين  ويتضمُنُ القلارُ تحديدَ رًيس اللدنة وناًبة لمدُ  ث ث سنواتٍلم و  يُحدِّ

أعضاًها قانونيٌّ أو أنْ يكونَ رًيسُها قانونيًّا
(56). 

وتَّةتمُّ بةالنظُل في المُخاليةات التةي تقةعُ مةن المتُنافسةين أو المتُعاقةدين لنظةام المنُافسةات 

والمُشتريات الحكوميُة أو اًحته التنُييذيُةلم أو مُخاليتهم لشروط وأحكام العقود المبَُرمة بينهم وبين 

ا(  الجهة الحكوميُة وروزُ التظُلُّم من قلارات هذه اللدنة أمام المحكمة الإداريُة خ ل )ستين يومةً

 .(57)من تاريخ العلم بالقلار

عند قيام الإدار  بإنها  العقد جتاًياًلم يترتب على ذلك تتويد اللدنة بصور  من قلار الإنها  

الجتاًي اتَّاذ الإجلا ات ال زمة لإصدار قلار بمنع التعامةل مةع المتعاقةد مذا رأت اللدنةة أن 

 ـــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــ
 من نظام المنُافسات والمشُتريات الحكوميةُ. 68المادُ    (54)

من نظام المنُافسات والمشُتريات الحكوميةُلم وقد أنشةأت هةذه المةادُ  لجنةة النظُةل في مُخاليةات نظةام  88المادُ    (55)

 المشُتريات الحكوميةُ لأوُل ملٍُ  في هذا النظام وفقًا لأهداتٍ ورؤيةٍ مُحدُد  من جانب المنُظِّم.

لم  (56)  .289ملجع سابقلم    حماد  عبد اللازق حماد لمالعقدُ الإلكترونيُّ في النظام السعوديِّ

( 128الماد  الثامنة والسبعونلم نظام المنافسات والمشتريات الحكوميةة الصةادر بالملسةوم الملكةي رقةم )م/  (57)

 هة  1440/  11/  13وتاريخ 
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  منازعاتها وتسوية الادارية العقود إنهاء
 الشمري الهرماس محمد بن أحمد. د التنفيذية ولائحته الجديد السعودي الحكومية والمشتريات المنافسات نظام ضوء في

. أمُا بالنِّسبة للقلارات التي تصدرُ من تلةك اللدنةة فإنهةا (58)أسباب الإنها  الجتاًي تبرر ذلك

ف تنييةذَها ما اللدةوُ  ملى  تكونُ نافذً  حتى ولو تمُ التظُلُّم منها أمام المحكمة الإداريُةلم وا يُوقةه

المحكمة ب لبه وقف تنييذ القلار مُؤقُتاً وبصيةٍ عاجلةلم فإذا صدر أملٌ من المحكمة بوقف تنييةذ 

ة فيةه بحكةم القلار مُؤقُتاً لحين اليصل فيه وجبَ وقفُ تنييذه لحين فصل المحكمة الإداريةُ
(59) .

وهو ما أحاط بةه المةنظم السةعودي في قةلارات اللدنةة المنصةو  عليهةا في نظةام المنافسةات 

 ما أن القلارات الصةادر  مةن اللدنةة ضةد   .(60)والمشتريات الحكومية بمدموعة من الأحكام

المتنافسين والمتعاقدين تعدّ قلارات مدارية وفقاً لإجةلا ات دعةون الإلاةا  المنصةو  عليهةا في 

 (61)نظام ديوان المظا  ونظام الملافعات أمام ديوان المظا 

 وتَّتمُّ اللدنة بارتي:

منعُ التعُامُل مع الجهات الحكوميُة
(62). 

 .(63)استبدالُ عقوبة المنع بالالامة

 .(64)تَّييضُ تصنيف المتُعاقد

 ثالثاً: مجلسُ حلِّ النِّزاع الفنيِّ 

أنشأ النِّظامُ مجلسًا لحلِّ النِّتاعات الينيُة بين الجهة الإداريُة والمتُعاقدلم وذلك من أجل أن يةتم 

حل النتاعات التي يترتب عليها ملحاق ضرر بتع ل الملفق العاملم ويكون هذا المدلس بمثابة أدا  

لحل تلك النتاعات بال لق الأوع قبل الدخول في نتاعات سوا  تحكيمية أو قضاًيةلم ويعد هذا 

 ـــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــ
 (لم ملجع سابق.406)سا  الم وعلم  العقود الإدارية في ضو  نظام المنافسات والمشتريات الحكوميةلم  (58)

من نظام المنُافسات والمشُتريات الحكوميةُلم وأيضاً حماد  عبد الةلازق حمةاد لم العقةدُ الإلكةترونيُّ في   88المادُ     (59)

لم ملجع سابقلم     .290النظام السعوديِّ

(لم الماد  الثامنة والثمانونلم نظام المنافسات والمشتريات الحكومية الصادر بالملسوم الملكةي 7لم 6لم 5اليقلات ) (60)

 .ه 1440/ 11/  13( وتاريخ 128رقم )م/ 

 .(لم ملجع سابق461سا  الم وعلم العقود الإدارية في ضو  نظام المنافسات والمشتريات الحكوميةلم ) (61)

 من نظام المنُافسات والمشُتريات الحكوميةُ. 3/ 88المادُ    (62)

 من نظام المنُافسات والمشُتريات الحكوميةُ. 4/ 87المادُ    (63)

 من نظام المنُافسات والمشُتريات الحكوميةُ. 3/ 87المادُ    (64)
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المدلس الذي تم منشاؤه هو قبيةل ال ةلق الحديثةة للمحافظةة عةلى سةير الملفةق العةام بانتظةام 

 واض لاد.

 : (65)ويتشكلُ مجلس حلِّ النِّزاعات الفنيَّة

رًيس المدلةس الةذي يةتمُّ تعيينةه مةن جانةب  -المتُعاقد أو مُمثِّله  -مُمثِّل من الجهة الإداريُة  

 .  الوزيللم وروز أنْ يكونَ رًيسُ المدلس من الق اع الحكوميِّ والق اع ادا ِّ

ويقوم  ل طلت بتقديم تقليل فني مبيناً به وجهة نظله في النتاع والمستندات المؤيةد  للأيةهلم 

و ذلك يقدم ااستشاري رأيه في النتاع محل العلضلم ويكون للمدلس ااط ع على محل النتاع 

واانتقال مليه لإجلا  المعاينة التي يتأ د بها من صحة مةا ورد بال لةب المقةدم مليةه مةن عدمةهلم 

 ويكون للمدلس ااستعانة بمن يلاه من أهل ادبر  في مجال النتاع.

 تسوية المنازعات قضائيًّا المطلب الثاني

في حل النتاعات بين الجهة الإدارية هو القضا  لأنه هو جهة ااختصةا  في نظةل   الأصل

النتاعاتلم فإذا  ان النظام قد وضع ضوابط لإنشا  لجان أو مجلس الحل فلةيس ذلةك معنةاه أنةه 

يتوازن مع القضا  ومنما هةو محاولةة مةن المةنظم لتخييةف الضةاط عةن  اهةل القضةا  وحةل 

للمنازعات الإدارية  خ و  استباقية من المنظم للحلول التوافقيةة بةين الجهةة والمتعاقةد معهةالم 

ولكن يظل القضا  هو الأصل في حل النتاعات حيث نم المنظم السعودي بةاليقل  )ب(لم مةن 

( وتةةاريخ 78ل لم نظةةام ديةةوان المظةةا  الصةةادر بالملسةةوم الملكةةي رقةةم )م/ةالمةةاد  الثالثةةة عشةة

هةة عةلى 19/09/1428( وتةاريخ  303هةلم وقةلار مجلةس الةوزرا  رقةم ) 19/09/1428

دعةاون ملاةا   -تَّتم المحا م الإدارية باليصل في ارتي:  ب "اختصا  المحا م الإدارية في: 

القلارات الإدارية النهاًية التي يقدمها ذوو الشأنلم متى  ان ملجع ال عن عدم ااختصا لم أو 

وجود عيب في الشكللم أو عيب في السببلم أو مخالية الةنظم واللةواًحلم أو اد ةأ في ت بيقهةا أو 

تأويلهالم أو مسا   استعمال السل ةلم بما في ذلك القةلارات التأديبيةةلم والقةلارات التةي تصةدرها 

 -اللدان شبه القضاًية والمدالس التأديبية. و ذلك القلارات التي تصدرها جمعيات النيع العام 

المتصلة بنشاطاتهالم ويعد في حكم القلار الإداري رفض جهة الإدار  أو امتناعها   -وما في حكمها  

 ـــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــ
 من ال ًحة التنُييذيُة لنظام المنُافسات والمشُتريات الحكوميةُ. 155المادُ    (65)



 

 

   جامعة الحديدة    –م(        كلية التربية 2025 مارس ( )1( العدد )12مجلة أبحاث   المجلد )

P-ISSN: 2710-107X               https://abhath-ye.com/                       E-ISSN: 2710-0324  

 

652 

  منازعاتها وتسوية الادارية العقود إنهاء
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.  ما عتم القضا  (66)"عن اتَّاذ قلار  ان من الواجب عليها اتَّاذه طبقًا لانظمة واللواًح...

. يُعد هذا الدور اللقابي مةن أهةم وظةاًف (67)الإداري بالبحث في مدن شرعية القلار الإداري

 .(68)القضا  الإداري

ويتم اللدو  ملى القضا  بإحدن طليقين مما اللدو  ملى القضا  للم البة بالتعويضلم وممةا  

 اللدو  مليه للإلاا  للقلارات الإدارية.

 اولاً: دعوى الإلغاء
 وتأخذ الحااته التالية:

ف التةي   (69)الُ عن على القلارات الصُادر  قبل التُرسية  .1 أو التظُلُّم منةه خة ل فةتر  التوُقةُّ

لم (70)قلُرها النِّظام بأنها من خمسة ملى عشر  أيام عمل تبدأُ من تاريخ صةدور قةلار التُرسةية

لم فإذا تمُ رفضُ التظُلُّم  ان له اللدوُ  ملى المحكمة (71)وتقومُ الجهةُ بالإع ن عنه على البوُابة

 .(72)الإداريُة بدعون ملاا  القلار المتُظلُم منه

 الُ عن على قلار لجنة التظُلُّمات بلفض التظُلُّم من قلار تقييم الأدا . .2

 الُ عن على قلارات لجنة النظُل في مُخاليات المتُنافسين والمتُعاقدين. .3

 ثانياً: دعوى التَّعويض

المةاد  الثالثةة عشرة لم مةا ورد في نظام ديوان المظا  عن المنظم السعودي بةاليقل  )ج(لم مةن 

دعاون التعويض التي يقدمها ذوو الشأن   -تَّتم المحا م الإدارية باليصل في ارتي: ج  "نصه:  

 ـــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــ
/  19( وتةاريخ 78اليقل  )ب(لم الماد  الثالثة عشر لم نظام ديوان المظا  الصادر بالملسوم الملكةي رقةم )م/  (66)

 .هة 1428/  09/  19( وتاريخ 303هةلم وقلار مجلس الوزرا  رقم ) 1428/  09

 .154مكتبة القانون وااقتصادلم اللياضلم ال بعة الأولىلم  (لم 2009خالد الظاهل )القضا  الإداريلم  (67)

 124لم  123ال بعة الأولىلم لم   (لم  1984عيد الجهني ) (القضا  الإداري وت بيقاته في المملكة العلبية السعوديةلم 68) 

 من نظام المنُافسات والمشُتريات الحكوميةُ. 87/1المادُ   (69)

 من نظام المنُافسات والمشُتريات الحكوميةُ. 53المادُ    (70)

 من ال ًحة التنُييذيُة لنظام المنُافسات والمشُتريات الحكوميةُ. 87/1المادُ    (71)

من نظام المنُافسات والمشُتريات الحكوميةُ. وأيضاً؛ محمود حمدي أحمد عبد الواحةدلم الجةامع في  87/3المادُ    (72)

لم ملجع سابقلم     439بيان أحكام المنُافسات والمشُتريات الحكوميةُ في النظام السعوديِّ
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لم واللدو  ملى القضا  للم البة بةالتعويض يتحقةق عنةد (73)"عن قلارات أو أعمال جهة الإدار  

ودود مخ ل من أحد أطلات التعاقد سوا   ان ذلك الإخ ل من جانب الجهة الحكومية أو  ان 

من جانب المتعاقةد معهةا يسةتويان في الحةق في اللدةو  ملى القضةا  للم البةة بةالتعويض عةن 

لم وهي اد أ وال ر وع قة السببيةلم (74)المسؤولية العقدية التي بُنيت على ث ثة عناصر رًيسية

وأن أساس نشوًها هةو العقةد الإداريلم ومةن حةق  ةل طةلت اللدةو  ملى القضةا  للم البةة 

بالتعويض عن ال ر الذي لحقه نتيدة مخ ل طلت من أطةلات التعاقةدلم وقةد وضةع النظةام 

.بالنم على ذلك صراحة بالماد  ) الثانية والتسةعون( مةن نظةام (75)أساس للم البة بالتعويض

. وهةو أصةل عةام في الم البةة بةالتعويض واللدةو  ملى "  (76)المنافسات و المشتريات الحكوميةة

 القضا  للم البة بالتعويض سوا   ان تعويضاً  ام ً أو  ان تعويض تكميلي وفق ما سنبينه.

 حق الجهة الحكومية في الم البة بالتعويض عن خ أ المتعاقد .1

 .(77)دعون التعُويض التكُميليِّ  .2

 التحكيم كوسيلة لحل النزاعات المطلب الثالث

يُعتبر التحكيم من أقدم وساًل حل النتاعات بين الأفلادلم وذلك  ةان قبةل نشةأ  الدولةةلم 

يَتْ شو تهُا وأصبح لها سُل ةٌ قضاًيُةٌ لليصل في المنُازعاتلم أصبح  وبعد أن استقلُت الدولة وقَوه

لم ومع ذلكلم اسةتملت  تةب (78)النظام القضاًي اللسمي هو الجهة المعنية باليصل في النتاعات

التاريخ بالعديد من التُحكيمات التي  انت تُجلن بين القباًةل وبعضةها الةبعض أو بةين الأفةلاد 

 ـــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــ
 09/  19( وتاريخ 78اليقل  )ج(لم الماد  الثالثة عشر لم نظام ديوان المظا  الصادر بالملسوم الملكي رقم )م/  (73)

 هة 1428/  09/  19( وتاريخ 303هةلم وقلار مجلس الوزرا  رقم ) 1428 /

 (لم ملجع سابق155) خالد الظاهللمالقضا  الإداريلم  (74)

 (لم ملجع سابق124)عيد الجهنيلم ا لقضا  الإداري وت بيقاته في المملكة العلبية السعوديةلم  (75)

من الماد  )الثانية والتسعون( لنظام المنافسات والمشتريات الحكومية الصادر بالملسةوم الملكةي رقةم  1اليقل   (76)

 هة  1440/11/13( وتاريخ 649هة قلار مجلس الوزرا  رقم )1440/11/13( وتاريخ 128)م/

 وقد سبق أنْ بينُُا وأوضحْنَا شروط  لِّ حالةٍ على حدٍ  في موضعه؛ وحتى ا يحدثَ تكلارٌ فإننا نحيل مليه في محلِّه.    ( 77) 

(لم العقود اادارية طبقا لأحكةام نظةام المنافسةات والمشةتريات الحكوميةةلم ال بعةة 2023صبا  المصري )  (78)

 .323دار الكتاب الجامعي للنشر والتوزيع.لم    ;اللابعة
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بعضها البعض قديمًالم وفي صدر الإس م وما تبعه بعد ذلك من عهود أقيم القضا  مةع اخةت ت 

قَ  شكله من حقبةٍ زمنيُةٍ ملى حقبةٍ زمنيُةٍ أخلن ما أنه في النهايةة هةدت ملى حسةم النِّتاعةات وَفةْ

أسسٍ مُعينُة ومن   تكنْ مكتوبةً في حينهالم لكنها  انت معلوفةً بضوابطَ مُحدُدٍ  في الحكم وتنييةذه 

 واارتضا  به.  

وقبل ادوض في هذا الموضوعلم من ال وري أن نتعةلت عةلى ماهيةة التحكةيم وصةورهلم 

 ومن ثم  ييية حل منازعات العقود الإدارية عن طليق التحكيم.

 أولًا: ماهيَّة التَّحكيم

فقد ورد الليظ   (79)لقد أقلت الشريعة الإس مية الاّلا  التحكيم  وسيلة ليض المنازعات

 .(81)والسنة النبوية الشريية (80)بمشتقاته في القلآن الكليم

 تعريف التحكيم لغة:

يقال حكمت ف نا في مالي تحكيما أي: فوضت مليه الحكم فيهلم ويقةال   "حكم    "هو مصدر   

ي  أو الأمةل يعنةي جعلةه ةاستحكم ف ن مال ف ن مذا أجاز فيه حكمةهلم وحكةم ف نةا في الشة

لم وهو من )الحكةم( والحكةيم: العةا  (83)واحتكموا ملى الحا م أي: رفعوا أملهم مليه  (82)حكما

 ـــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــ
 .  8دار النهضة العلبية صة  لم(2006سحل عبد الستار ممام )  لمالمل ت القانوني للمحكم: دارسة مقارنة  (79)

 ژ ڈ ڈ ڎ ڎ ڌ ڌ ڍ ڍ ڇ ڇ ڇ ڇ}  (: 35سةةور  النسةةا  اريةةة ) (80)

 ۋ ۋ ۇٴ ۈ} (: 65وأيضةاً: سةور  النسةا  اريةةة ) { گ گ گ ک ک کک ڑ ڑ ژ

وأيضةةةاً:  { ئو ئە ئە ئا ئا ى ى ې ې ې ې ۉ ۉ ۅ ۅ

 .  { گ گ ک ک} (: 114سور  الأنعام ارية )

 ابن حديث في (: 48)   – 2( ج 1120رقم الحديث ) "باب التهدد بالليل  "(  1988صحيح البخاري )  (81)

 تو لةت وعليةك آمنةت وبك أسلمت  لك  اللهم  "  قال  وسلم  عليه  الله  صلي  النبي  أن  عنهما  الله  رضي  عباس 

 حدةل ابةن البخةاريلم صةحيح شر   البةاري  فةتح  وانظةل  لم"  حا مت  ومليك  خاصمت  وبك  أنبت  ومليك

مذا حكموا  " تاب آداب القضا   "لك؛ سنن النساًي و ذ( . 5/    3)  القاهل   للتراث  الليان  دار  العسق نيلم

الحديث الشريف أن ابا شريح هاني  بن يتيد رضي الله عنةه لمةا وفةد ملى   "(:  5387رج  فقضي بينهم رقم )

 "فقال لةه  "   "رسول الله صلي الله عليه وسلم مع قومه سمعهم وهم يكنون هانئا أبا الحكم فدعاه النبي 

  "من الله هو الحكم ومليه الحكُم..... 

     " حَكمَ  " ماد  165 صة –القاهل   –الوجيت  المعدم –( 2009مجمع اللاة العلبية )  (82)
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  منازعاتها وتسوية الادارية العقود إنهاء
 الشمري الهرماس محمد بن أحمد. د التنفيذية ولائحته الجديد السعودي الحكومية والمشتريات المنافسات نظام ضوء في

ويقةول صةاحل مختةار الصةحا  تحةت حةلت )  ح م(  (84)صاحب الحكمة والمتقن لامةور. 

وبالتالي فالتحكيم في معناه  (85)حكمه في حالة تحكيما مذ جعل مليه الحكم فيه فاحتكم عليه ذلك.

اللاوي يييد مط ق الشي  أو تيويض الأمل للاير أما ادصم صاحب النةتاع فيسةمي محةتكما أو 

وحاَ مَه ملى الحكََم: دعاهلم وحكُموه بيةنهم: أمةلوه أن يحكةملم واحتكمةوا ملى الحةا م   (86)محكما

 . (87)وتحا موا

وعليه فإن تعليف التحكيم في اللاة أعم وأشمل مةن تعلييةه في ااصة    النظةامي؛ مذْ 

 يشمل تعليف التحكيم في اللاة الترافع أمام القضا لم وتعيين شخم أو أ ثل لإنها  المنازعة.

 تعريف التحكيم اصطلاحاً:

التحكيم في اص    شرا  الأنظمة له تعلييات متعدد لم ورغم اخت ت صياغاتهالم ما أن 

ااتياق عةلى طةل  النةتاع   "معظمها يتقارب في المعنى والمضمون. فقد علفه بعض اليقها  بأنه  

حيةث يتمثةل  (88)"على شخم معين أو أشخا  معينين لييصلوا فيه دون المُحكّمةة المختصةة

التحكيم حسب أصله في علض نتاع معين بين طلفين على محكم من الأخيار يعين باختيارهمةا أو 

. وتمُ (89)بتيويض منهمالم بعد أن يدلي    منهما بوجهة نظله تيصي  من خ ل ضمانات التقاضي

تاعلم وعةلى "تعلييه بأنه   اتِّياقُ أطلات النِّتاع على اختيار بعض الأشخا  من غةير أطةلات النةِّ

 ـــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 )حَكَم(   ماد  لم198 صة 1 ج – 4 ط القاهل  – الوسيط المعدم –( 2004مجمع اللاة العلبية )  (83)

 ماد  )حكَم( 53 صة 12 ج - بيروت – لبنان صادر دار لم(1993ابن منظور ) العلب لسان  (84)

 بةدون – الحديث دار – القاهل  –تلتيب محمود خاطل   لممحمد بن أبي بكل عبد القادر اللازي  لمالصحا   مختار  (85)

 . 184 صة –  نشر تاريخ

 مقدمة د توراه رسالة لم(1996على رمضان بل ات ) لمخصومة التحكيم في القانون المصري والقانون المقارن(86)

 .12القاهل  صة   جامعة –  الحقوق    لية ملى 

 (لم ملجع سابق142/  12) لمابن منظورالعلبلم  لسان(87)

 . 15دار الم بوعات الجامعيةلم صة (لم 2007د. أحمد أبو الوفا )  لمعقد التحكيم ومجلا اته(88)

مجلة القانون وااقتصادلم مشةار  (لم  2021أدهم محمد فوزي ملوخية ) اتياق التحكيم في تسوية المنازعات الإداريةلم     ( 89) 

(لم التحكيم في منازعات العقود الإدارية في المملكة العلبية السعوديةلم مجلة  ليةة  2022مليه محاسن الحسن الجواني ) 

 . 3713      لم 4  العدد   لم 25 المدلد   الأزهللم  جامعة   دقهليةلم   –الشريعة والقانون بتيهنا الأشرات 
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 الشمري الهرماس محمد بن أحمد. د التنفيذية ولائحته الجديد السعودي الحكومية والمشتريات المنافسات نظام ضوء في

دانها مُسبقًا عقةد تلتقةي فيةه مراد  ".  ما ذهةب الةبعض ملى القةول بأنةه: (90)"ضو  شروطٍ يُحدِّ

 .(91)المتعاقدين )ادصوم( على محالة النتاع الناشئ عن العقد المبرم بينهما

اتياق على طل  النتاع على شخم معةين   "وقد علفته المحكمة الإدارية العليا المصرية بأنه  

. وعلُفته المحكمة الدستوريُة العليا (92)"أو أشخا  معينين لييصلوا فيه دون المحكمة المختصة

المصريُة بأنه: علضٌ لنتاعٍ مُعيُنٍ بين طلفين على مُحكُم من الأغيار يُعةيُن باختيارهمةا أو بتيةويضٍ 

دانها لييصلَ هذا المُحكُم في ذلك النِّتاع بقلارٍ يكون ناًياً عةن شةبهة  منهمالم على ضو  شروطٍ يُحدِّ

 َ المُمالأ  مُجلدًا من التحايل وقاطعًا لدابل ادصومة في جوانبهالم التي أحال الُ لفان مليه بعد أنْ يُدْليه

. وأسةبات المحكمةة (93) لٌّ منهما بوجهة نظله تيصيً  من خة ل ضةمانات التقةاضي اللًيسةة

طبيعةة قضةاًيةلم غايتهةا وسيلة فنية لهةا  "الدستورية على التحكيم طابعا قضاًيا حيث قلرت أنه 

اليصل في نتاع محدد مبناه ع قة محل اهتمام من أطلافها ور يتته اتياق خا  يستمد المحكمةون 

 .(94)"منه سل اتهملم وا يتولون مهامهم بالتالي بإسناد من الدولة

اتِّياقٌ بةين طةلفين أو أ ثةلَ عةلى أنْ "أمُا المنُظِّمُ السعوديُّ فقد نمُ على اتِّياق التُحكيم بأنه 

يُحهيَ  ملى التُحكيم جميعَ أو بعضَ المنُازعات المُحدُد  التي نشأت أو قد تنشأ بينهما في شةأن ع قةةٍ 

 ـــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــ
لم   (90) محمود حمدي أحمد عبد الواحةدلم الجامع في بيان أحكام المنُافسات والمشُتريات الحكوميةُ في النظام السعوديِّ

 .567ملجع سابقلم   

 البحةةوث مل ةةت – الإدار  معهةةد (لم1999محمةةد نةةاصر البدةاد ) لمالعلبيةةة السةعوديةالتحكةيم في المملكةةة (91)

 . 18الإداريةلم صة  والدراسات

 .327ملجع سابقلم  صبا  المصريلم العقود الإداريُةلم    (92)

لم (93) محمود حمدي أحمد عبةد الواحةدلم الجامع في بيان أحكام المنُافسات والمشُتريات الحكوميةُ في النظام السعوديِّ

 .467ملجع سابقلم   

قضةاًيةلم الجليةد   15لسةنة  13في القضية رقم  1994ديسمبر    17حكم المحكمة الدستورية العليا بتاريخ    (94)

 20لسةنة  104في القضية رقم  1999يوليو  3لم وحكمها بتاريخ 1995ينايل  12بتاريخ   2اللسميةلم العدد  

في القضةية  2001ينةايل  6لم وحكمها بتاريخ 1999يوليو    15بتاريخ    28قضاًيةلم الجليد  اللسميةلم العدد  

 . 2001ينايل  18بتاريخ  3قضاًيةلم الجليد  اللسميةلم العدد  18لسنة  65رقم 
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 الشمري الهرماس محمد بن أحمد. د التنفيذية ولائحته الجديد السعودي الحكومية والمشتريات المنافسات نظام ضوء في

نظاميُةٍ مُحدُد لم تعاقديُةً  انت أو غيَر تعاقديُةلم سوا   ان اتِّياقُ التُحكةيم في صةور  شرط تحكةيمٍ 

لُة  . (95)"واردٍ في عقدلم أم في صور  مُشارطة تحكيم مُستقه

تاع بيةنهمالم مةع تحديةد  فالتُحكيم هو اتِّياقٌ بين طلفين على تعيين مُحكُمٍ بيةنهم في حالةة النةِّ

 القانون الواجب التُ بيق ومقلِّ التُحكيم والضُوابط الواجب اتِّباعُها ومجلا ات الحكم وتنييةذه.

لكي يُعتبر التحكيم مدارياًلم رب أن يكون أحد أطةلات النةتاع جهةة عامةة. ويمكةن أن يكةون 

ال لت ارخل مما جهة عامة أخلنلم أو شخصاً خاصاً من نيس جنسية الجهة العامةلم أو شخصةاً 

 .(96)خاصاً من جنسية مختلية

 ثانياً: طبيعة التحكيم

من لإراد  ادصوم المتمثلة باتياق التحكيم دور بازر ومهم في أسةاس اتيةاق التحكةيم بةما 

.  وعلى هذا فأسةاس التحكةيم (97)اشتمل عليه من بنود  اختيار القانون الموضوعي والإجلاًي

هيئة التحكيم  "يعتمد على حلية أطلات النتاع في اختيار المُحكّمين وذلك من خ ل هيئة تسمي 

وتتكون من محكم واحدلم أو أ ثل حسب ما يتيق أطلات التحكةيم عليةهلم اسةتنادا ملى ااتيةاق   "

 المنظم للع قة التي يتناولها التحكيم.

وقد استثني المنظم السعودي من ن ةاق التحكةيم عةددا مةن المنازعةات وهةي المنازعةات 

  .(98)المتعلقة بالأحوال الشخصية والمساًل التي ا روز فيها الصلح

وقد اختلف فقها  القانون حول طبيعة التحكيم حيث أسبغ عليه البعض ال بيعة القضةاًية 

في حين نلي البعض قد ذهب ملى أنه ذو طبيعة عقدية باعتبار أن أساس التحكيم هو حلية اتياق 

 ـــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــ
 هةلم المادُ  الأولىلم اليقل  الأولى.1433لسنة  34نظام التحُكيم السعوديلم الصُادر بالملسوم الملكيِّ رقم م/  (95)

 .(لم رسالة ماجستيرلم جامعة آل البيتلم الأردن 24) (لم  2005مازن فايت ) (التحكيم في منازعات العقود الإداريةلم 96) 

 العلوم  دار (لم  2016عبد الله بن عبد العتيت الوسيدي التميمي )مسئولية المحكم في نظام التحكيم السعودي  (97)

 35 صة – 1 ط  العلبية مصر جمهورية والتوزيع للنشر  العلبية

 أبةو أحمةد لمومجلا اتةه التحكةيم عقد:  أيضا  وراجع.  الثانية  "هة الماد     1433نظام التحكيم السعودي لعام    (98)

 .27: 20 صة –ية  الجامع الم بوعات دار – الإسكندرية مصر لم(2007) الوفا
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  منازعاتها وتسوية الادارية العقود إنهاء
 الشمري الهرماس محمد بن أحمد. د التنفيذية ولائحته الجديد السعودي الحكومية والمشتريات المنافسات نظام ضوء في

الأطلات وبااستقلا  فالذي يظهل أن التحكيم ليس اتياقا محضا وا قضا  محضا فهو عقةد مةن 

  .(99)حيث النشأ  وقضا  من حيث الوظيية

 ثالثاً: أهمية التحكيم

 تبرز أهمية التحكيم و يته عن غيره في ارتي: 

أن التحكيم يتميت بالسرية التامة لما للنتاعات التدارية من أثل بةالغ عةلى السةمعة التداريةة  .1

والثقة بين التدارلم خاصة مذا  ان النتاع بين شر ات ذات سمعة عالمية أو محلية ذات صيت 

 .  (100)لدي الجمهور

ويتسم التحكيم عن القضا  بالسرعة في فصل المنازعات بسبب سةهولة الإجةلا ات بةما في  .2

ذلك عدم التقيد بقانون موضوعي لدولة مالم و ذلك اختيار القانون الإجلاًي خ فا لما هو 

 .  (101)متبع في القضا  من وجوب االتتام بقانون قضا  الدولة

 يضات ملى ذلك حلية أطلات النتاع في اختيار محكمهم.  .3

الأفةلاد و ةذا القباًةل  وسةيلة ليةض وقد  ان التحكيم معلوفةا في الجاهليةة يلدةا مليةه 

وهكذا فالتحكيم   عل منها عصر من العصور مما يدل دالةة واضةحة ا تقبةل   .(102)نتاعاتهم

 الليب أو الشك على أهمية التحكيم.

 رابعاً: تطور نظام التحكيم في المملكة العربية السعودية:

غلفةلم حيةث  12التدارية والصناعية في مختلف مناطق المملكة حتى بلات   الالتانتشرت  

هةلم تضمن نظام المحكمة 1350. في عام (103)اتبعت قواعد التحكيم فيها مبادئ المذهب الحنبلي

 ـــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــ
دار العلةوم  لم(2016عبد الله عبد العتيت الوسةيدي التميمةي )لم  مسئولية المحكم في نظام التحكيم السعودي(99)

 .37العلبية للنشر والإع م ة جمهورية مصر العلبية ة ال بعة الأولى ة صة  

 والقةانون اليكل دار –  القاهل   –  مصر  –لم  (  2010مبروح عاشور )  لمالتحكيم  خصومة  تحكم  التي  المبادئ  (100)

 . 12 صة – 1 ط

 مصرة – لم(1993أمةال اليتايةلي )  لممقارنة  تأصيلية  دراسة  –دور قضا  الدولة في تحقيق فاعلية التحكيم    (101)

 . 7 صة - ط. د المعارت  منشأ  –  الإسكندرية

 النهضةة دار الأولي  ال بعةة(  2004أحمد عبد الكليم سة مة )  لموالداخلي  الدولي   التداري  التحكيم  قانون  (102)

 .143 صة  العلبيةلم

السةيد الملا بةي  لمالتحكيم في دول مجلس التعةاون لةدول ادلةيج العلبيةةلم ومةدن تةأثيره بسةياد  الدولةة(103)

فيصةل بةن ة القاهل لم دار النهضة العلبيةلم راجع أيضاً الوسةيط في قةانون التحكةيم السةعوديلم لم  (2010)

 وما بعدها. 14الناشر دار الكتاب الجامعي ة ال بعة الأولىلم   (لم 2018منصور الياضل )
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  منازعاتها وتسوية الادارية العقود إنهاء
 الشمري الهرماس محمد بن أحمد. د التنفيذية ولائحته الجديد السعودي الحكومية والمشتريات المنافسات نظام ضوء في

(لم مسةتمد  مةن قةانون 497حتةى    493التدارية السعودي نصوصًا للتحكةيم في المةواد مةن ) 

( من هةذا القةانون عةلى أنةه في حةال رغبةة ال ةلفين 439. نصت الماد  ) (104)التدار  العثماني

المتنازعين في اللدو  ملى التحكيملم رب عليهما مبةلام وثيقةة رسةمية مصةدقة مةن جهةة العةدل 

تتضمن الشروط المتيق عليهالم مثل تحديد مةد  التحكةيم وصة حية الحكةم سةوا  بالإجمةاع أو 

(105)بالأغلبية
. 

هةلم حيث نم في مادته ادامسة 1365نظام الالت التدارية والصناعية في عام    صدروقد  

على اختصا  الالت التدارية والصناعية في حل النتاعةات التداريةة والصةناعية عةن طليةق 

هةلم صدر نظام التحكيم بموجب الملسوم 1403التحكيم مذا اتيق الأطلات على ذلك. وفي عام  

(لم والةذي يعتةبر أول نظةام مسةتقل للتحكةيم في المملكةةلم وتضةمن ملاةا  46الملكي رقم )م/

 .النصو  المتعلقة بالتحكيم الوارد  في نظام المحكمة التدارية السابق

هة تحةت رقةم 24/5/1433أصدر نظام التحكيم الجديد في المملكة العلبية السعودية في  

ماد لم وصُدرت اًحته التنييذية بقلار مجلةس الةوزرا  رقةم   25(لم ويتضمن هذا النظام  34)م/

. جا  هذا النظةام  نتيدةة (106)ماد    48هةلم مشتم ً على  8/9/1405/م( بتاريخ  7/2027) 

للت ور ااقتصادي والتياد  في حدم المعام ت التدارية على مستون العا لم مما دفع المملكةة ملى 

 مصدار تشريعات تحكيمية مت ور .

نتيدة لهذا الت ورلم صادقت المملكة على عد  اتياقيةات دوليةةلم مةن بينهةا معاهةد  المل ةت 

ملم وااتياقيةة 1980هةة/1400الدولي لتسوية نتاعات ااسةتثمار )اتياقيةة واشةن ن( في عةام  

م 1958م.  ما انضمت المملكة ملى اتياقية نيويورح لعام 1987العلبية للتحكيم التداري في عام 

ملم وأصبحت عضوًا في منظمة 1994اداصة بااعترات وتنييذ أحكام التحكيم الأجنبية في عام 

 ـــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــ
في تةةاريخ  32نظةةام المحكمةةة التداريةةة في المملكةةة العلبيةةة السةةعودية ة الصةةادر بةةالأمل السةةامي رقةةم  (104)

 هة.15/1/1350

ملجةع سةابقلم محاسن الحسن الجةوانيلم التحكيم في منازعات العقود الإدارية في المملكة العلبية السعوديةلم  (105)

 3721 

دار العلةوم العلبيةة لم عبد الله عبد العتيت الوسةيدي التميمةي  لممسئولية المحكم في نظام التحكيم السعودي(106)

د/ لم راجع أيضةاً دور المحكةم في نظةام التحكةيم السةعوديلم 20,  19للنشر والإع م ة ملجع سابق.لم    

 10الناشر مل ت الدراسات العلبية ة ال بعة الأولىلم   لم (2016طارق فهمي الانام )
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  منازعاتها وتسوية الادارية العقود إنهاء
 الشمري الهرماس محمد بن أحمد. د التنفيذية ولائحته الجديد السعودي الحكومية والمشتريات المنافسات نظام ضوء في

م. بالإضافة ملى هذه ااتياقياتلم وقعت المملكة العديةد 2005( في عام  WTOالتدار  العالمية ) 

من اتياقيات ااستثمار الثناًية التي تدعم التحكيم  وسةيلة لتسةوية النتاعةات بةين المسةتثملين 

 الأجانب والجهات الحكومية.

ومةةن الأحةةداث البةةارز  في تةةاريخ التحكةةيم في المملكةةةلم حكةةم التحكةةيم الصةةادر في 

م بين شر ة أرامكو والحكومة السعوديةلم حيث أثير النتاع حول حقةوق شر ةة 23/8/1958

أرامكو في استا ل النيطلم وتم فيه استخدام قواعد تحكيم دوليةة. أدن هةذا الحكةم ملى مصةدار 

م يمنع تضمين عقود المؤسسات العامة مع أطلات أجنبية شروط تحكةيملم 1963ملسوم في عام  

 .(107)مع ملتامها بادضوع للقوانين السعودية

هةلم صدر نظام تحكيم جديد يُعتبر خ و  متقدمة نحةو ت ةويل التشرةيعات 1403وفي عام  

التحكيمية في المملكةلم حيث يتضمن المبادئ العامة للتحكيم ويعكس اليكل القانوني الإس مي. 

(لم واًحتةه التنييذيةة في 34هة تحت رقم )م/24/5/1433تبعه مصدار نظام تحكيم جديد في  

هةلم والذي يعكس التتام المملكةة بموا بةة الت ةورات التكنولوجيةة والقانونيةة 26/8/1438

الحديثةلم بما في ذلك ااعترات بوساًل ااتصال الحديثة مثل التوقيع الإلكةتروني. وبالتةالي عةتز 

النظام الجديد استق لية أطلات التحكيم ومنحهم الحلية في اختيةار المحكمةينلم اللاةةلم المكةانلم 

والقوانين الإجلاًية والموضوعيةلم شري ة عدم مخالية الشريعة الإس مية. وأيضاً الةدور المسةاند 

للقضا  الوطني في دعم عملية التحكيملم والحد من ال عن في أحكام التحكةيم باسةتثنا  دعةون 

 .(108)الب  ن أمام محكمة ااستئنات

هة واًحته التنييذيةة مةن العنةاصر الأساسةية في 1433ويُعتبر نظام التحكيم الجديد لعام 

وبلنامج التحول ااقتصاديلم وهدفةه في تةوفير بيئةة نظاميةة محيةت    2030تحقيق رؤية المملكة  

للتنمية ااقتصاديةلم وتعتيت التدار  وتشديع ااستثمار الأجنبيلم  ةما يشةمل ت ةورات في مجةال 

 التحكيم تتماشى مع التتامات المملكة الدوليةلم مثل اتياقية نيويورح.

أما بالنسبة للعقةود الإداريةةلم فقةد حظةل المشرةع في البدايةة لجةو  الجهةات الحكوميةة ملى 

ا لقةةةلار مجلةةةس الةةةوزرا  رقةةةم  في  58التحكةةةيملم ما في حةةةاات عقةةةود اامتيةةةازلم وفقةةةً

 ـــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــ
 112القاهل  ة دار النهضة العلبيةلم    لم(2005مبلاهيم أحمد مبلاهيم )التحكيم الدولي ادا لم (107)

 .17الملجع السابق   فيصل بن منصور الياضللم   لمالوسيط في قانون التحكيم السعودي(108)



 

 

   جامعة الحديدة    –م(        كلية التربية 2025 مارس ( )1( العدد )12مجلة أبحاث   المجلد )

P-ISSN: 2710-107X               https://abhath-ye.com/                       E-ISSN: 2710-0324  

 

661 

  منازعاتها وتسوية الادارية العقود إنهاء
 الشمري الهرماس محمد بن أحمد. د التنفيذية ولائحته الجديد السعودي الحكومية والمشتريات المنافسات نظام ضوء في

هةة للدهةات الحكوميةة 12/7/1403هة. احقًالم سةمح النظةام الصةادر في  17/1/1383

باللدو  ملى التحكيم بعد موافقة رًيس مجلس الوزرا . تواصل هةذا الةنهج مةع نظةام التحكةيم 

(لم الذي يمنح الجهات الحكومية حق اللدو  ملى التحكيم بعد موافقةة رًةيس 34الحالي رقم )م/

 .(109)مجلس الوزرا  في الحاات غير المنصو  عليها بشكل صريح في الأنظمة

ة بالتَّحكيم في النِّظام السعوديِّ   خامساً: تسوية مُنازعات العقود الإداريَّ

أوجبَ المنُظِّمُ حتى يتمُ اللدو  ملى التُحكيم  بديلٍ للدو  ملى القضا  مجموعة من الشرةوط 

 رب توافلها وهي: 

مُوافقة وزيل الماليُة على اتِّياق التُحكيم .1
لم  ما نم المنظم السةعودي عةلى ذلةك في ذات (110)

(لم الماد  العاشر  في نظام التحكيم الصادر 2السعودي اليقل  ) .   ما نم المنظم  (111)النظام

( 156هلم وقلار مجلس الوزرا  رقم )  24/5/1433( وتاريخ 34بالملسوم الملكي رقم )م/

ه على أنه: )ا روز للدهات الحكومية ااتيةاق عةلى التحكةيم ما 1433/  17/5وتاريخ  

تةأتي هةذه  (112)بعد موافقة رًيس مجلس الوزرا لم ما   يلد نم نظامي خا  ريةت ذلةك( 

 .(113)القاعد   ضمانة لتدنب الإفلاط في اللدو  ملى التحكيم في المنازعات الإداريةلم

أنْ تكونَ قيمة العقد تتداوز )ماًة مليون ريال(لم فهةذه القيمةة التةي أوردتهةا ال ًحةة ليسةت   .2

وجوبية ومنما منحت الوزيل الحق في تعديل القيمة التي يتم مدراج التحكيم فيهالم سةوا  بالتيةاد   

 ـــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــ
ملجةةع سةةابقلم  محاسةةن الحسةةن الجةةوانيلم  (التحكةةيم في منازعةةات العقةةود الإداريةةة في المملكةةة العلبيةةة السةةعوديةلم  109) 

  3722 . 

( وتةاريخ 128من نظام المنُافسات والمشُتريات الحكوميةُ الصادر بالملسوم الملكةي رقةم )م/ 92/2المادُ    (110)

 هة.1440/11/13( وتاريخ 649هة بقلار مجلس الوزرا  رقم )1440/11/13

 13( وتةاريخ 128الماد  الأولىلم نظام المنافسات والمشتريات الحكومية الصادر بالملسوم الملكي رقةم )م/  (111)

 ه. 1440/  11 /

  /05  /24( وتةاريخ 34(لم الماد  العاشر لم نظام التحكيم الصادر بالملسةوم الملكةي رقةم )م/ 2اليقل  ) (112)

 .ه 1433/  05/  17( وتاريخ 156هلم وقلار مجلس الوزرا  رقم ) 1433

(لم دار الجامعةة الجديةد لم الإسةكندريةلم وأيضةاً 187)(لم  2004ماجد الحلةو )العقود الإدارية والتحكيملم  (113)

(لم دار النهضةة 223لم 220)(لم 2000عصةمت الشةيخ )التحكيم في العقود الإدارية ذات ال ةابع الةدوليلم 

 العلبيةلم القاهل .
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  منازعاتها وتسوية الادارية العقود إنهاء
 الشمري الهرماس محمد بن أحمد. د التنفيذية ولائحته الجديد السعودي الحكومية والمشتريات المنافسات نظام ضوء في

أو النقصانلم ومن  نا نلن أنها تكون بالتياد  فقط لأن ذ ل مبلغ )ماًة مليةون( ريةال يقتضية أن  

 . ( 114) يكون حد أدنى وأن الإباحة للوزيل في تقييم المبلغ عن )ماًة مليون( تكون  حد أدنى 

النم في شرط التحكيم أن الأنظمة ت بيق الأنظمة بالمملكة العلبيُة السعوديُة: رب أن يتم   .3

واجبة الت بيق على المنازعة أثنا  نظل التحكيم هةي الأنظمةة المعمةول بالمملكةةلم وا رةوز 

 .(115) ت بيق نظام أخل على المنازعة

أنْ يكونَ التُحكيم داخليًّالم فإنه ا روزُ أنْ يكونَ التُحكيم لدن هيئات تحكيمٍ دوليُةٍ خةارج  .4

 .(116)المملكةلم وأنْ تُ بق مجلا اتها ما في العقود مع الأشخا  الأجانب

 . (117)النم على التحكيم في وثاًق المنافسة .5

  

 ـــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــ
 من ال ًحة التنُييذيُة لنظام المنُافسات والمشُتريات الحكوميةُ. 154/1المادُ   (114)

 من ال ًحة التنُييذيُة لنظام المنُافسات والمشُتريات الحكوميةُ. 154/2المادُ   (115)

من ال ًحة التنُييذيُة لنظام المنُافسات والمشُتريات الحكوميةُلم والتي تةنم عةلى )وا رةوز  154/2المادُ   (116)

قبول التحكيم لدن هيئات تحكيم دولية خةارج المملكةة وت بيةق مجلا اتهةا ما في العقةود مةع الأشةخا  

 الأجانب(.

/  05/  24( وتةاريخ 34الماد  الحادية والعشرونلم نظام التحكةيم الصةادر بالملسةوم الملكةي رقةم )م/  (117)

 ه. 1433/  05/  17( وتاريخ 156لم وقلار مجلس الوزرا  رقم )ةه 1433



 

 

   جامعة الحديدة    –م(        كلية التربية 2025 مارس ( )1( العدد )12مجلة أبحاث   المجلد )

P-ISSN: 2710-107X               https://abhath-ye.com/                       E-ISSN: 2710-0324  

 

663 

  منازعاتها وتسوية الادارية العقود إنهاء
 الشمري الهرماس محمد بن أحمد. د التنفيذية ولائحته الجديد السعودي الحكومية والمشتريات المنافسات نظام ضوء في

 الخاتمة
في ختام هذه الدراسةلم يتبين أن موضوع منها  العقود الإدارية يعكس أهمية  بةير  في تنظةيم 

حيث يتضح أن العقود الإدارية تشترح مع العقود المدنيةة في ممكانيةة   .ومدار  المشاريع الحكومية

انتها ها بشكل طبيعي عندما يلتتم  ل طلت بتنييذ ما عليه وفقاً لما نصت عليه بنود العقد. ومع 

ذلكلم تتميت العقود الإدارية بإمكانية انتهاًها ب لق غير عادية لأسباب متعدد لم ممةا يثةير مسةاًل 

قانونية وتعقيدات تلتبط بيسخ العقد. هذا النوع من النهاية عتلف ب بيعته عن النهاية ال بيعيةلم 

البحث هذه الجوانب   تناولويستدعي ت بيق قواعد قانونية خاصة لحسم النتاعات الناشئة. وقد  

 بشكل تيصيلي وصواً ملى النتاًج التالية:

 النتائج:

انقضةا  منها  العقد الإداري هو مجلا  تقوم به الجهة الإدارية لوضع حد لسريان العقد قبل   .1

مدته المحدد  في حاات معينة. عتلف منها  العقد الإداري عةن اليسةخلم حيةث يكيةي أن 

تكون هناح اعتبارات تتعلق بالمصلحة العامة لتبريل الإنها لم بينما اليسخ يت لب وقوع خ ةأ 

من المتعاقد.  ما أن الإنها  ين بق على عقةد صةحيح ومسةتوتٍ لار ةان والشرةوطلم عةلى 

عكس الب  ن الذي يشير ملى عدم اعتبار التصرت في العقد بسبب فقدان أحةد الأر ةان أو 

 الشروط الجوهلية.

تنقسم طلق منها  العقود الإدارية ملى طليقتين رًيسيتين: ال لق العادية التةي تشةمل انتهةا   .2

العقد بنهاية مدتهلم بوفا  المتعاقدلم أو بتنييذ العقدلم وال لق غير العاديةة أو ااسةتثناًية التةي 

ا للمصةلحة  تشمل اليسخ الوجوبيلم اليسخ بااتيةاقلم اليسةخ القضةاًيلم واليسةخ تحقيقةً

العامة. النهايات غير العادية  ثل منهاً  قسرياَ للعقد يمكن أن يتم مةن قبةل الجهةة الإداريةة 

 دون الحاجة ملى محالة الأمل ملى قاضي العقد.

النتاعات المتعلقة بإنها  العقد الإداري تتناول بشكل أساسي اد فات حةول  يييةة انتهةا   .3

العقد قبل وقته المحدد أو ارثار المترتبة عليةه. يمكةن أن تتنةوع هةذه النتاعةات بةين تلةك 

 المتعلقة بذات الإنها  وتلك المتعلقة بارثار الناتجة عنه.

يمكن تسوية منازعات منها  العقود الإداريةة عةبر ث ثةة طةلق رًيسةية: اللدةان الإداريةة  .4

اداصةلم القضا  الإداريلم والتحكيم. اللدنة الإدارية تَّتم بالنظل في المخاليةات المتعلقةة 

بالعقد وتحديد مدن جدية هذه المخاليات وم  متها لإنها  العقد. القضةا  الإداري يتةولى 
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  منازعاتها وتسوية الادارية العقود إنهاء
 الشمري الهرماس محمد بن أحمد. د التنفيذية ولائحته الجديد السعودي الحكومية والمشتريات المنافسات نظام ضوء في

اليصل في المنازعات المتعلقة بإنها  العقد وتقديم حلول قانونية. أمةا التحكةيملم فهةو متةا  

  وسيلة استثناًية لتسوية المنازعات بشرط توافق الأطلات عليه وتوفل الشروط ال زمة.

يض لع نظام المنافسات والمشتريات الحكومية الجديةد واًحتةه التنييذيةة بةدور حاسةم في  .5

تنظيم وتسهيل مجلا ات منها  العقود الإدارية. مذ يحدد النظام المعةايير والإجةلا ات المتبعةة 

لإنها  العقةود بشةكل واضةح ودقيةقلم ممةا يسةاهم في تقليةل النتاعةات وتحسةين شةيافية 

العمليات.  ما يوفل النظام مطارًا قانونياً متيناً ينظم حاات الإنهةا  العةادي وغةير العةاديلم 

ويضمن حماية حقوق الأطلات المتعاقد . التعدي ت الأخير  التي أُدخلت على النظام تعتز 

من  يا   مدار  العقود وتسمح للدهات الإدارية بإجلا  عمليةات منهةا  تعكةس المصةلحة 

 العامة مع ملاعا  حقوق الأطلات المتعاقد .

ديوان المظا  يتمتع باختصا  أصيل في النظل في منازعات منها  العقد الإداريلم ممةا يضةيي  .6

على دوره أهمية متتايد  في تسوية هذه النتاعات. وقد وسع المنظم السةعودي اختصاصةات 

ديوان المظا  لتشمل العقود الإداريةلم مما يعتز من فعاليته وشموليته في التعامل مةع القضةايا 

 المتعلقة بالعقود الإدارية.

 التوصيات: 

يُوصى بعقد ندوات دورية تجمع بين واضعي الأنظمةلم وممثلين عن وزار  الماليةلم والمسؤولين  .1

عن العقود الإدارية في الجهات الحكوميةلم وأعضا  هيئة التةدريسلم والقضةا لم والمحةامينلم 

والمستشارينلم وذلك لإثلا  المعلفة حول العقود الإدارية ومنهاًهالم وتعتيةت اليهةم المشةترح 

 والتعاون في هذا المدال.

في  "العقةود الإداريةة"و "العقةد الإداري"رب صياغة تعلييات دقيقةة ومحةدد  لميهةومي  .2

النظام السعوديلم بحيث تشمل جميةع الجوانةب الأساسةية وتحةد مةن أي لةبس قةانوني في 

 تيسيرها.

يُوصى بإصدار لواًح توضيحية موحد  تحدد الإجلا ات والشروط التي تسمح للدهةات الإداريةة   .3

يًسي للإنها .   بإنها  العقود الإداريةلم مع التأ يد على االتتام بمبدأ المصلحة العامة  سبب ر

ينباي تعتيت قدرات القضا  الإداري في السعودية على اليصةل في منازعةات منهةا  العقةود الإداريةة   .4

 بيعاليةلم من خ ل توفير المتيد من الموارد والتدريب المتخصم للقضا  في هذا المدال. 
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يُوصى بملاجعة القوانين المتعلقة بالتحكيم في منازعات العقود الإدارية لضمان توافقها مةع  .5

 ااحتياجات الحديثةلم وتوفير وسيلة فعالة لحل النتاعات مع الحياظ على حقوق الأطلات.

يُنصح بتأسيس لجان مدارية متخصصة ومستقلة للنظل في مخاليةات المتعاقةدين ومجةلا ات  .6

 منها  العقودلم بحيث تتسم بالشيافية والعدالة في التعامل مع النتاعات.

ينباي ملاجعة النصو  القانونية المنظمة لعقود اامتيةاز لضةمان توافقهةا مةع الت ةورات  .7

 ااقتصادية والتشريعية الحديثةلم مع ملاعا  ملونة التحكيم في هذه العقود.

يُوصى بتكثيف جهود التوعية للقوانين المتعلقة بإنها  العقود الإدارية والتحكيم مةن خة ل  .8

 ورش العمل والدورات التدريبية للدهات الحكومية والمتعاقدين.

يُنصح بإجلا  دراسات تقييمية دورية لتحديد تأثيرات منها  العقود الإدارية على الأطةلات  .9

 المتعاقد  والمصلحة العامةلم وذلك لتحسين السياسات والإجلا ات المتبعة.

يوصى بتشديع استخدام التحكيم  وسةيلة فعالةة لحةل النتاعةات المتعلقةة بإنهةا  العقةود  .10

 الإداريةلم مع ملاعا  االتتام بالشريعة الإس مية والأطل القانونية الوطنية.

يُوصى بإجلا  دراسات علمية متعمقةة حةول موضةوعات العقةود الإداريةة بوجةه عةاملم  .11

 وموضوعات نظام المنافسات والمشتريات الحكومية السعودي بوجه خا .
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 المراجع
 أولاً: المراجع العربية:

(لم مجلةةة 2021اتياق التحكيم في تسوية المنازعةةات الإداريةةةلم أدهةةم محمةةد فةةوزي ملوخيةةة ) .1

 القانون وااقتصاد  

(لم دار 2015ارثار المترتبة على عقد اامتياز دراسة نظلية مقارنةلم جهاد زهير ديب الحلازين ) .2

 اليكل والقانون للنشر والتوزيع المنصور لم ال بعة الأولى.

 (: القاهل  ة دار النهضة العلبية.2005التحكيم الدولي ادا لم مبلاهيم أحمد مبلاهيم ) .3

(لم دار النهضةةة 2000التحكيم في العقةةود الإداريةةة ذات ال ةةابع الةةدوليلم عصةةمت الشةةيخ ) .4

 العلبيةلم  

 مل ةةت  –(لم معهةةد الإدار   1999محمد نةةاصر البدةةاد )  لمالتحكيم في المملكة العلبية السعودية .5

 . الإدارية  والدراسات  البحوث

السةةيد  لمالتحكيم في دول مجلس التعاون لدول ادليج العلبيةةة ومةةدن تةةأثيره بسةةياد  الدولةةة .6

 ة القاهل لم دار النهضة العلبية. لم(2010الملا بي )

التحكيم في منازعات العقود الإدارية في المملكة العلبيةةة السةةعوديةلم محاسةةن الحسةةن الجةةواني  .7

 .4  العدد لم25  المدلد  الأزهللم جامعة  دقهليةلم –(لم مجلة  لية الشريعة والقانون بتيهنا الأشرات  2022)

(لم رسةةالة ماجسةةتيرلم جامعةةة آل 2005التحكيم في منازعات العقود الإداريةةةلم مةةازن فةةايت ) .8

 البيتلم الأردن.

دراسةةة مقارنةةةلم شةةامل  B.O.Tالتتامات المتعاقد في عقود التشييد والتشةةايل ونقةةل الملكيةةة  .9

 (لم المل ت القومي للإصدارات القانونية. 2016هادي ندم العتاوي )

الجامع في بيان أحكام المنافسات والمشتريات الحكوميةةة في النظةةام السةةعودي دراسةةة تحليليةةةلم  .10

 (لم دار ااجاد .2021محمود حمدي أحمد عبد الواحد )

رسةةالة  لم(1996على رمضان بل ات )  لمخصومة التحكيم في القانون المصري والقانون المقارن .11

 .  القاهل  جامعة –د توراه مقدمة ملى  لية الحقوق  

( النةةاشر مل ةةت 2016دور المحكةةم في نظةةام التحكةةيم السةةعوديلم طةةارق فهمةةي الانةةام ) .12

 الدراسات العلبية 

 لم(1993أمال اليتايةةلي )  لمدور قضا  الدولة في تحقيق فاعلية التحكيم دراسة تأصيلية مقارنة .13

 .  ط. د  المعارت منشأ  –  الإسكندرية مصر –

 لمسل ة الإدار  الجتاًية في فلض الالامة التأخيرية في العقد الإداري وضماناتها دراسةةة مقارنةةة .14

 (لم المل ت العلبي للنشر والتوزيعلم القاهل لم ال بعة الأولى.2018حسام محسن عبد العتيت )

 .القاهل  للتراث  الليان دار –( 1988صحيح البخاري ) .15
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لم حمةةاد  عبةةد الةةلازق حمةةاد  ) .16 (لم مكتبةةة 2020العقدُ الإداريُّ الإلكترونيُّ في النِّظام السةةعوديِّ

 اللشد.

 (لم دار الم بوعات الجامعية.  2007أحمد أبو الوفا )  لمعقد التحكيم ومجلا اته .17

العقةةود ااداريةةة طبقةةا لأحكةةام نظةةام المنافسةةات والمشةةتريات الحكوميةةةلم صةةبا  المصرةةي  .18

 دار الكتاب الجامعي للنشر والتوزيع. ;(لم ال بعة اللابعة2023)

العقود الإدارية في المملكة العلبيةةة السةةعودية طبقةةا لنظةةام المنافسةةات والمشةةتريات الحكوميةةة  .19

هة واًحته التنييذية الصادر  بقةةلار 1427/9/4بتاريخ  58السعودي الصادر بالملسوم الملكي رقم م/

(لم مكتبة اللشد نةةاشرون 2017 لم محمد سمير محمد جمعة )1428/2/20بتاريخ    362وزيل المالية رقم  

 اللياض ال بعة الأولى.  

 (.2020سا  بن صالح الم وع )  لمالعقود الإداريُة في ضو  المنُافسات والمشُتريات الحكوميُة .20

 الإسكندرية.(لم دار الجامعة الجديد   2006العقود الإداريةلم القانون الإداريلم ماجد الحلو ) .21

 العقود الإداريةلم محمد الشافعي أبو راسلم  لية الحقوقلم جامعة بنهالم دون سنة نشر. .22

(لم دار الكتةةاب  2011لم دراسةةة مقارنةةةلم مبةةلاهيم الشةةهاوي )   B.O.Tعقود امتياز الملافق العامة.   .23

 الحديث القاهل . 

( ال بعةةة الأولي دار  2004أحمد عبةةد الكةةليم سةة مة )   لم قانون التحكيم التداري الدولي والداخلي  .24

 النهضة العلبية. 

 (لم ال بعة الأولى.1984القضا  الإداري وت بيقاته في المملكة العلبية السعوديةلم عيد الجهني ) .25

 (لم مكتبة القانون وااقتصادلم اللياضلم ال بعة الأولى.2009القضا  الإداريلم خالد الظاهل ) .26

( 3479والمشتريات الحكومية المعدلة بالقلار الوزاري رقم )ال ًحة التنييذية لنظام المنافسات  .27

 ه.11/08/1441وتاريخ 

  12 ج - بيروت –دار صادر لبنان  لم(1993ابن منظور )  لملسان العلب .28

 اليكل دار  –  القاهل   –مصر  –  لم(2010مبروح عاشور )  لمالمبادئ التي تحكم خصومة التحكيم .29

  والقانون

  1 ج – 4  ط القاهل  –  الوسيط المعدم –( 2004مجمع اللاة العلبية ) .30

   القاهل  –  الوجيت المعدم –( 2009مجمع اللاة العلبية ) .31

  –  الحةةديث   دار   –  القةةاهل    –  لم تلتيب محمود خاطل   لم محمد بن أبي بكل عبد القادر اللازي   لم مختار الصحا   .32

 .  نشر   تاريخ   بدون 

 ( دار النهضة العلبية.2006سحل عبد الستار ممام ) لمدارسة مقارنةالمل ت القانوني للمحكم:  .33

عبةةد الله عبةةد العتيةةت الوسةةيدي التميمةةي  لممسةةئولية المحكةةم في نظةةام التحكةةيم السةةعودي .34

 دار العلوم العلبية للنشر والإع م ة جمهورية مصر العلبية ة ال بعة الأولى ة  لم(2016)
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هلم وقةةلار 24/05/1433( وتةةاريخ 34نظام التحكيم الصةةادر بالملسةةوم الملكةةي رقةةم )م/  .35

 ه.17/05/1433( وتاريخ 156مجلس الوزرا  رقم )

في تاريخ   32نظام المحكمة التدارية في المملكة العلبية السعودية ة الصادر بالأمل السامي رقم   .36

 هة.15/1/1350

( وتةةاريخ 3نظةةام الملافعةةات أمةةام ديةةوان المظةةا  الصةةادر بالملسةةوم الملكةةي رقةةم )م/  .37

 ه.22/01/1435

( وتةةاريخ 128نظام المنافسةةات والمشةةتريات الحكوميةةة الصةةادر بالملسةةوم الملكةةي رقةةم )م/ .38

 ه.13/11/1440

هة وقلار مجلس 1428/  19/9بتاريخ    78رقم م/  نظام ديوان المظا  الصادر بالملسوم الملكي .39

 هة1428/ 19/9بتاريخ  303الوزرا  رقم 

 لم(2016النظلية العامة للعقود الإدارية في المملكة العلبية السعوديلم علي خ ار شةة ناويلم ) .40

 مكتبة اللشد ناشرون اللياضلم ال بعة الأولى.

نهاية العقود الإدارية في ضو  نظام المنافسات والمشتريات الحكومية السعودي الجديد واًحته  .41

(لم 2023التنييذية دراسة ت بيقية على أحكام ديوان المظا لم أحمةةد حسةةن عبةةد العلةةيم حسةةن اد يةةب )

 المدلة الأ اديمية للبحوث القانونية والسياسيةلم المدلد السابعلم العدد الأول.

 .(لم الناشر دار الكتاب الجامعي2018الوسيط في قانون التحكيم السعوديلم فيصل بن منصور الياضل ) .42

 ثانياً: المراجع الأجنبية:

1. JESSICA TATIANA GÜECHÁ TORRES CIRO NOLBERTO 

COBCHA MEDINA (2019), La milation unilaterale du contrat 

administifoluce ARTICULOS 42.5564 Palo 20-30, Hàn. 42 . 
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Romanization of references 
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University.  
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14. Sulṭat al-Idārah al-jazāʼīyah fī farḍ al-Gharāmah al-taʼkhīrīyah fī al-ʻIqd 

al-idārī wa-Ḍamānātihā dirāsah muqāranah, Ḥusām Muḥsin ʻAbd al-ʻAzīz 

(2018), Arab Center for Publishing and Distribution, Cairo, first edition.  
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